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T.C.
SELCUKLU KAYMAKAMLIGI
ADiL KARAAGAC MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

Is Saghgi ve Giivenligi i¢ Yonergesi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

Madde 1

(1) Bu yonergenin amaci; Adil Karaagag¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirligiinde ¢alisan tim personelin,
ISKUR yoéntemi ile ¢calisanlarin, hizmet alimi ydntemi ile calisanlarin, stajyer statiisiinde galisanlarin is sagligi ve
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2
(1) Bui¢ Yonerge Adil Karaagag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligiinde hizmet veren tiim calisanlari,
stajyerleri, atdlye, derslik vb tiim alanlari ve bina eklentileri ile isveren, isveren vekilini, calisanlari, gegici is
iliskisi kurulanlari ve 6grenci statiislinde ¢alisanlarin is saghgi ve givenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak
esaslari kapsar.
Ayrica;
a) Calisanlarin glvenligini tehdit eden risklerin en aza indirilmesi,
b) Calisanlarin karsilasilabilecekleri her tiirli zarardan korunmasi,
c) Calisanlara ihtiya¢c duymalari halinde egitim ve destek hizmetlerinin saglanmasi,
d) Calisan giivenligi icin glivenli hizmet sunumu ve giivenli bir ortam saglanmasi,
e) Calisan glivenligi kultiriinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi islerini tesis edecek uygun yéntem ve
tekniklerin belirlenmesi ile ilgili olusturulan is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar

Dayanak

Madde 3
(1) Bu Yonerge, 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan is Sagligi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci Maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendine gore diizenlenmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 4
(1) Bu yonergenin uygulanmasinda gecen tanimlar alfabetik siraya goére:
a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal
maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya can ve mal
glvenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin
ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

c) Altisveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerdeveya asil
isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu
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is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

d) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan 6gretmen veya idari
personeli (alt isveren bilinyesinde calisanlar bu tanim kapsaminda degildir, licret karsiligi derse girenler
gibi kismi streli calisanlar, calistirildigi siire icinde o birimin ¢alisani sayilir),

e) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

f) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is saghgi ve glvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisiyi,

g) Diger saghk personeli: is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek (izere Bakanlikca
belgelendirilmis hemsire, saghk memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip
olan kisiler ile Bakanlikga verilen isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

h) Gegici s iligkisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim, kurum, kurulus, isyeri
vb. disinda gbrev yapan gergek kisi ile gbrev yaptigi Birim arasindaki is iliskisi,

i) Is glivenligi uzmani:  Usul ve esaslari ydnergede belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak
Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhgl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatini denetleyen mifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari
ile teknik elemani,

j) Is kazasi: isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
batunltginid ruhen ya da bedenen engelli (gecici veya sirekli is goremez) hale getiren olayi,

k) is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

1) is saghg ve giivenligi profesyonelleri: s giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelini,

m) is Saghgi ve Giivenligi Ekibi: Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, Madde 120’de
belirtilen esaslara gore olusturulan ekip ile orta dgretim kurumlarinin, Egitim Ogretim Faaliyetleri ve
Guvenlik Tedbirleri ile ilgili 17/09/2015 tarihli ve 9367301 sayili yazinin da tim okullara dayanak oldugu;
50 den az ¢alisani olan okul ve kurumlarin olusturacagi ekibi,

n) isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

o) isveren vekili: Birimin isveren Vekilinde gorev alan, isveren adina hareket eden, emir ve talimat veren
gorev ve yetki sinirlarina gore yoneticiler (Okul ve kurumlarda ise Okul ve Kurum Muidrleri)

p) isyeri:  Mal veya hizmet iliretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgitlendigi, isveren Vekilinin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik ydniinden baghhig bulunan ve
ayni isveren altinda drgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler
ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren yerler

r) isyeri hekimi: s saglig ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip tip doktorunu

s) isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan birimi

s) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yukimliliklere ve isyerinin dnleme politikasina uygun kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

t) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya atiklar da dahil
olmak Uzere ortaya cikan, bizzat Uretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup olunmadigina
bakilmaksizin her tirli element, bilesik veya karisimlari, u) Kimyasal maddelerin kullanildigi islemler: Bu
maddelerin Uretilmesi, islenmesi, kullanilmasi, depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya
uzaklastiriimasi islemlerini

v) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiritilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimiyapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlari, bir bltilin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden
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olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu
tir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

w) Kurul: Elli ve daha fazla g¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren sirekli islerin yapildigi birimlerde, is
saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak lizere olusturulan is saghgi ve glivenligi kurulunu,

x) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyeti sonucu ortaya ¢ikan hastaligl,
y) Mudirlik: Adil Karaagag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudarligi

aa) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya isikli
sinyal, sozlU iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren
veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

bb) Onleme: isyerinde yiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin timun,

cc) Periyodik kontrol: isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatin
ilgili mevzuatina uygun, 6ngoérilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve
test faaliyetlerini,

dd) Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

ee) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

ff) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

gg) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger adlarla
anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiritilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan 6grencileri,

hh) Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

ii) Tehlike sinifi: is saghigi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
¢ctkan maddeler, is ekipmani, tretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar
dikkate alinarak isyeri icin belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

ji) Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar icerisinden; gebe veya emziren kadinlari, 18 yasindan kiigiikleri,
meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yashlari, malil ve engellileri, alkol,
ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlari, birden fazla is kazasi gegirmis olanlari, yabanci uyruklu galisanlari,
eski hikimla terér magduru galisanlari,

kk) Saghik hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini, ifade eder

iKINCi BOLUM

isveren ile Calisanlarin Gorev Yetki Ve Yiikiimliiliikleri

isverenin is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetleri ile ilgili Yuikiimliliikleri

Madde -5

(1) isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin

izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk
ve glivenlik hizmetlerinin ylritilmesi amaciyla;
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a) Calisanlari arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi,
is glivenligi uzmani ve diger saglk personeli gérevlendirir.

b) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yaptirir.

c) isyerinde alinan is saghg ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

d) Calisma ortaminin ve calisanlarin saghk ve givenligini saglama, slrdliirme ve gelistirme amaci ile is
saghgi ve glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is saghgl ve glvenliginin
saglanmasi yukimluliginl ortadan kaldirmaz.

f) isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ile
ilgili ihtiyac duyduklari her tirli bilgi ve belgeyi temin eder.

g) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve givenlik yoninden ise uygunlugunu géz 6niine alir. g)Yeterli
bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir

h) Goérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitin ihtiyaglarini karsilar.

i) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

j) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve givenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

k) Calisanlarin saglik ve givenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak tzere kendi isyerine
gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

isverenin saglik ve giivenlik kayitlari
Madde 6
(1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;
a) isyerinde yiritilen is sagligi ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirli kayd,
b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarin kisisel saghk dosyalarini, saklar.

c) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni isveren calisanin kisisel
saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde génderir

isverenin Katihm Saglama Ve Bilgilendirme Yiikiimluligi
Madde 7

(1)isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve ¢alisan temsilcilerini
isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmesini saglar:

a) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
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(2) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bitlin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan
risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini saglar;

a) Bilgilendirme yapilmadan hicbir calisan is basi yaptirilmamalidir.

b) Ayrica bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacagi Gislupta, sade ve 6z bir sekilde yazili
form hale getirilir

(3) Bilgilendirme c¢alisanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebell(ig edilmesini saglar.
Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri ile ilgili Yiiktimliiliikleri
Madde 8

(1) Calisanlar saglik ve glivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve givenligi kuruluna, kurulun
bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
eder.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde ylratilecek is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullaniimasi hakkinda bilgilendirilir.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikh ve glivenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili mevzuata
uygun talimatlara uyarlar.

b) is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek lizere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi veya iSG
Blrolarinin yapacagi ¢alismalarda isbirligi yaparlar.

c) is saghig ve giivenligine iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilirlar.

d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun
olarak kullanirlar.

e) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yaparlar.

f) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal
haber verirler

UCUNCU BOLUM
Risk Degerlendirmesi Risk degerlendirmesi ekibi
Madde 9

(1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi
asagidakilerden olusur.

a) isveren veya isveren vekili.

b) is giivenligi uzmanlari ile varsa isyeri hekimleri.
c) isyerindeki calisan temsilcileri.

d) isyerindeki destek elemanlari.

e) isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ¢alisanlar ile mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ve riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar, (Alan, bolim, at6lye, laboratuvar ve dal sefleri ile
tehlikeli veya ¢ok tehlikeli mesleklerdeki zimre baskanlari)
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(2) isveren, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak tizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan {icretsiz hizmet
alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden gérevlendirilen
bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gdérevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine getirmeleri
amaclyla arag, gere¢, mekan, vasita ve zaman gibi gerekli bitlin ihtiyaclarini karsilar, gérevlerini ylaritmeleri
sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve
belgeleri korur, gizli ve gizlilik dereceli evrak kaydina uygun islem yapar.

(6) Koordinator uzmanlarin, sorumluluk alani igerisindeki yapilan risk analizlerine erisimi saglanir.
Tehlikelerin tanimlanmasi

Madde 10
(1) Tehlikeler tanimlanirken galisma ortami, galisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanir.
a) isyeri bina eklentileri,Alan ve Atdlyelerde
b) isyerinde yiritilen faaliyetler ile is ve islemler.
c) Varsa uretim, uygulamali egitim siire¢ ve teknikleri.
d) is ekipmanlari ve teknik ézellikleri.
e) Kullanilan maddeler.
f) Artik ve atiklarla ilgili islemler.
g) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.
h) Calisanlarin tecriibe ve distinceleri.
i) ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri.
j) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri dzellikleri ile saglik gozetimi kayitlari.
k) Ogrenci ve kursiyerlerin 6zel saglik durumlari.
I) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin
durumu.
m) isyerinin teftis sonugclari.
n) Meslek hastaligi kayitlari.
o) is kazasi kayitlari.
p) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.
g) Ramak kala olay kayitlari.
r) Malzeme giivenlik bilgi formlari.
s) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢im sonuglari.
t) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari.
u) Acil durum planlari.
v) Varsa saglik ve glvenlik plani ile patlamadan korunma dokimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi
gereken dokiimanlar.
(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni tretim, yontem ve teknikleri ile Gretim yapan benzer isyerlerinde
meydana gelen is kazalari ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklari da degerlendirilebilir.
(3) Toplanan bilgiler 1siginda; is saghgi ve glivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate alinarak,
¢alisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan
olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme
yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri gbz 6niinde
bulundurulur.
a) isyerinin bulundugu yerden kaynakli ortaya cikabilecek tehlikeler.
b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestiriimemesi veya planda olmayan ilavelerin
yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
c) isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden kaynaklanabilecek tehlikeler.
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d) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yuritilecek her tirli faaliyet esnasinda ¢alisma usulleri, vardiya
diizeni, ekip galismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik dizen gibi faktérlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

e) isin yiritimi, Gretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve geregler ile bunlarin
¢ahsanlarin fiziksel Ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

f) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleriile isitma, havalandirma,
atmosferik ve cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin dnleme ve micadele ekipmani ile benzeri
yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullaniimasi, tasinmasi,
depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan kaynaklanabilecek
biyolojik tehlikeler.

i) Calisanin, isyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

j) Calisanlarin is saghgi ve givenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun
talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediri gereken durumlarda bu izin olmaksizin calisiilmasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

k) Ogrencilerden kaynakli her tiirlii fiziksel, kimyasal, biyolojik, pisikososyal, ergonomik, sabotaj ve diger
tehlikeleri

1) Ziyaretgi veya isyeri calisani olmayan diger kisiler gibi faktérlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

j) Okul cevresinde bulunan bina eklentiler ile tehlikeli madde barindiran isyerleri, yakin ve ciddi tehlike
olusturacak diger alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

m) Okul servis araglari, okul bahgesi ve agik spor alani igerisindeki araglar, kuyu ve ¢ukurlar, ihata duvari, demir
parmakliklar, kayarh giris kapilar, spor sahalarinda kullanilan arag ve gereclerden kaynaklanan tehlikeler.

n) Okul bina ve atélyelerin gatilari, kapi ve pencereleri, merdivenleri, aydinlatma direkleri, elektrik pano ve
trafolari ile dagitim merkezleri, kazan daireleri, mutfak, kantin, yemekhane, pansiyon, camasirhane, tuvalet
ve lavabolar, depo, arsiv ve benzeri alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

o) Okul ve kurumlarda yapilan hafta sonu, aksam, yariyil ve yaz tatillerinde yapilan egitim, kurs, ders, sinavlar,
sosyal ve kiltirel, sportif faaliyetler, gezi, gozlem, deney ve inceleme, arastirma etkinliklerinden
kaynaklanan tehlikeler.

p) Okul ve kurumlarda yapilan uygulamal egitim icerisinde kullanilan ekipman, makine ve aletler, geregler ile
elektrik ve elektronik araclarin kullanimindan kaynaklanan tehlikeler.

q) Okul ve kurumlarda; bakteri, parazit, virls, hasere, salgin hastaliga yakalanmis hayvanlardan kaynakh
biyolojik tehlikeler ile 6lime sebebiyet verebilecek her tiirli bulasici ve 6limcil hastalik sebebi olacak
tehlikeler.

r) Calisma ortaminda yatay ve dikey hiyerarsi icerisinde, calisanlarin birbirlerine, calisanlarin 6grencilere,
ogrencilerin calisanlara, galisanlarin veli, ziyaretci ve hizmet alanlara, veli, ziyaretci ve hizmet alanlarin
cahisanlara uyguladiklari iletisim icerisindeki pisikososyal tehlike kaynakli davranislar.

s) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, pisikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6lglim, inceleme ve arastirma
cahismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi calismalarinda kullanilmak tzere; bu tehlikelerin, nitelik ve
niceliklerini ve galisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli bitiin kontrol, dlgiim,
inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risk Kontrol Adimlari
Madde-11
(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.
a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biyukligline ve 6nemine goére siral hale getirilen risklerin kontroli
amaciyla planlama yapilr.
b) On Risk Tarama: Riskleri degerlendirirken calisanlarin katilimlarini saglamak esastir. Bu esas dogrultusunda
tehlikeleri belirlerken isyerinin bitlin alanlarina ait tehlike belirleme formu calisanlara uygulatilir.
c) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin
kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.
» Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
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> Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
> Riskler ile kaynaginda micadele edilmesi.

d) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak
kisi ya da igyeri bolimi, sorumlu kisi ya da isyeri bolim{, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri iceren
planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

e) Uygulamalarin izlenmesi

»  Hazirlanan planlarin uygulama adimlari dizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit
edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanir.

»  Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gore
oncelik verilmesi ve uygulanacak énlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

»  Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin lizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir

Risklerden Korunma ilkeleri

Madde-12
(1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin bliytkligine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin kontroli
amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkiin degilse ise
riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulanir.

» Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
» Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
» Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi

yapacak kisi ya da isyeri bolim, sorumlu kisi ya da isyeri bolim, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri

iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

d) Uygulamalarin izlenmesi:

» Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit
edilerek gerekli duzeltici ve 6nleyici islemler tamamlanir.
» Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gére
oncelik verilmesi ve uygulanacak dnlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.
> Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin Uzerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.
(2) isverenin yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmasi miimkin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele ederek, calisanlar tedbirsiz davranista bulunsalar dahi is kazasi
yasamayacaklari tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmis ¢alisma veya ortam olusturmak,

d) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve tretim
metotlarinin seciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve lretim temposunun saglik ve glivenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Givenli olmayan is makinelerini
veya ekipmanlarini glivenli olanlarla degistirmek,

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek. Planlama, satin alma, projelendirme
safhalarinda is Saghgi ve giivenligini degerlendirmeye almak,

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek.

i) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

j) Talimatlari galisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asili bulundurmak
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Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Arastirma
Madde - 13
(1)Risk Degerlendirmesi, is saghigi ve glvenligi risk degerlendirmesi yonetmeligine uygun olarak birim amirlerinin
olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilecektir.
(2)Risk degerlendirmeleri sonucunda, Mesleki risklerin dnlenmesi igin yapilmasi gereken diizeltici dnleyici
faaliyetler, alinmasi gereken tedbirler, gerekli arag ve gerecler, koruyucu donanimlar, birim amirleri tarafindan
saglanir.
(3)isveren vekili, is saghgi ve giivenligi ydniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik ve diizeltici 6nleyici faaliyetlerin uygulamalarinin gergeklesmelerinin kontrol,
Olglim, inceleme ve arastirmalarin yapiimasini saglar.
(4) Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek galisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yaslh, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin

¢alisanlarin durumu.

(5) isveren ve isyerinde mal ve hizmet iretmek icin faaliyet gdsteren alt isverenin bulundugu 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda alt isveren olarak tanimlanan isyerlerinde risk degerlendirmesi halinde;

a) Her alt isveren yirattikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi calismalari konusunda asil isverenin sorumluluk alanlari ile ilgili
ihtiyac duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

c) Asil isveren, alt isverenlerce yulritllen risk degerlendirmesi calismalarini denetler ve bu konudaki
calismalari koordine eder.
(6) Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir ntshasini asil isverene verir. Asil isveren; bu risk
degerlendirmesi ¢alismalarini  kendi ¢alismasiyla butinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip
uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar

DORDUNCU BOLUM
Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele Ve ilk Yardim
Madde-14
Acil Durumlar, Durum Planlari, Giivenli Yer

a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye
gerektiren olaylardir.

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi planidir. Acil durum plani, tim isyerleri icin tasarim veya
kurulus asamasindan baslamak (izere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek
hazirlanir.

¢) Givenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan calisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis yeridir.

Acil Durum Miidahale ve Tahliye Yontemleri

(1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk
yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum midahale yontemleri belirlenir ve yazili
hale getirilir.

(2) (2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi icin sayim da dahil olmak (izere
gerekli kontroller yapilir.
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(3) (3) isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun olumsuz etkilerinden
korunmasi igin bulunduklari yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun tahliye
diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli talimatlari verir.

(4) (4) isyerlerinde yasl, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler
alinir.

(5) (5) Acil durum mudahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtrlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikimleri
dikkate alinir.

(6) (6) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri olusturulurken galisanlar disinda mdsteri, ziyaretci gibi
isyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de gbz dniinde bulundurulur.

Destek Elemani Olarak Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi
(1) isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;
a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele, Konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisani
destek elemani olarak gérevlendirir. isyerinde bunlari asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike
sinifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan icin birer destek elemani daha gérevlendirir.
(2) isveren, ilkyardim konusunda 29.07.2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim
Yonetmeligi esaslarina gore cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 10 calisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 15 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 20 ¢alisana kadar; ilkyardimci gorevlendirir.
(3) Her konu icin birden fazla calisanin gérevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu c¢alisanlar konularina gore ekipler
halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi bulunur.
(4) isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak {izere ¢alisanlari arasindan bir
sorumlu gorevlendirilir.
(5) 10’dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yakimlGlGga yerine
getirmek Uzere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

Tatbikatlar

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden
emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilir, denetlenir ve gbzden gegirilerek
gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler
dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum planlari
gozden gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin koordinasyonu
ile yaratalir.

Acil durum planinin yenilenmesi

(1) isyerinde, belirlenmis olan acil durumlari etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden
olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biylikligline gére acil durum plani tamamen veya kismen
yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gére
cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda acil durum planlari

(1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yirdtulen isler icin diger isverenlerin
ylrattiga isler de géz 6niinde bulundurularak acil durum plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin isyerlerince hazirlanan
acil durum planlarinin koordinasyonu yénetim tarafindan yiratalir.

(3) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi konusunda
isyerinin butlin icin asil isveren, kendi ¢alisma alani ve yaptiklari isler ile sinirl olmak Uzere alt isverenler
sorumludur.
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Dokiimantasyon
(1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
c) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.
d) Belirlenen acil durumlar.
e) Alinan o6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.
f) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.
g) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin bolimlerini gosteren kroki:
» Yangin séndirme amach kullanilacaklar da dahil olmak tzere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.
> ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.
» Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani.
» Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim
bilgileri.
> ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.
(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi
imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde
saklanir.
(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca gorilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim

(1) Tam gahsanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla micadele, ilkyardim konularinda
gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) ise yeni alinan calisana, is saghgi ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlariile ilgili bilgilendirme
yapilir.

(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gérevlendirilenler, yiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir.
11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gérevlendirilen galisanlara, egitimlerin isyerinde is glivenligi uzmani veya
isyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu durum isveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir

Yanginla Miicadele Ve ilk Yardim
Ekiplerin Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Esaslari:

(1) Yapi yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalari ile icinde 50 kisiden fazla insan bulunan konut disi her
tlirli yapida, binada, tesiste, okulda ve icinde 200’den fazla kisinin barindigi sitelerde asagidaki acil durum ekipleri
olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,
b) Kurtarma ekibi,
c) Koruma ekibi,

d) ilk yardim ekibi.

(2) Birinci fikrada belirtilenler disindaki yapi, bina, tesis ve isletmelerde ise; bina sahibinin, ydneticisinin veya
amirinin uygun gorecegi tedbirler alinir.

(3) Ekipler, Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmeligin 136 nci maddesi uyarinca gikarilan ig
diizenlemeleri yuritmekle gérevlendirilen amirin belirleyecegi ihtiyaca gore, en biyilk amirin onayiyla kurulur.
Séndirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er kisiden; koruma ve ilk yardim ekipleri ise, en az 2'ser kisiden olusur.
Kurumda sivil savunma servisleri kurulmus ise, s6z konusu ekiplerin gérevleri bu servislerce yiratalir.

(4) Her ekipte bir ekip basi bulunur. Ekip basi, ayni zamanda i¢ dizenlemeleri uygulamakla gorevli amirin
yardimcisidir.

(5) Acil durum ekiplerinin gorevleri ile isim ve adres listeleri bina icinde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur.
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Ekiplerin Gorevleri:

a) Sondiirme ekibi; binada cikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olmak
ve sondirmek,

b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

¢) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve kargasayi dnlemek,

d) ilk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

Ekiplerin Calisma Esaslari
(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle isbirligi yapmalari ve karsilikl yardimlasmada bulunmalari esastir.

(2) Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar i¢ dlizenlemeyi uygulamakla gérevli amir veya
yardimcilarina aittir. Bu siire icinde ekipler amirlerinden emir alirlar. itfaiye gelince, bu ekipler derhal itfaiye
amirinin emrine girerler.

(3) Bina sahibi ve yoneticileri ile bina amirleri; ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara miidahale etmeleri
ve kurtarma islemlerini yiritmelerinde kullanmalari igin gereken malzemeleri bulundurmak zorundadirlar.
Yapinin biyikliglne, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip ozelliklerine gore,
mahalli itfaiye teskilati ve sivil savunma madurliginin gorisi alinarak, gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi,
yedek hortum, lans, hidrant anahtari ve benzeri malzemeler bulundurulur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye
teskilatinda kullanilan malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢
diizenlemeyi uygulamakla goérevli amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilr.

(4) Yangin haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait arag-gere¢ ve malzemelerini alarak derhal olay yerine
hareket ederler.

Olay yerinde;

a) Sondiirme ekibi yangin yerinin altindaki, Ustlindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati alir,
yanginin genislemesini dnlemeye ve sondiirmeye calisirlar.

b) Kurtarma ekibi dnce canhlari kurtarir. Daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi,
olay yerinde bulunanlarin da yardimi ile ve biro seflerinin nezareti altinda mimbkiinse ¢uvallara ve torbalara
koyarak bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek gormesi halinde binanin hentz
yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tasinir. Yanan binanin genel olarak bosaltiimasina olay yerine gelen itfaiye
amirinin veya en blyik mulki amirin emriyle baslanir.

¢) Koruma ekibi bosaltilan esya ve evraki, glivenlik gligleri veya bina yetkililerinin gosterecegi bir yerde
muhafaza altina alir ve yangin sénddirildiikten sonra o binanin ilgililerine teslim eder.

d) ilk yardim ekibi yanginda yaralanan veya hastalananlar icin ilk yardim hizmeti verir.

(5) Yangindan haberdar olan bina sahibi, yoneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri sekilde gérev basina gelip,
sondirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim islerini ytrtitmek zorundadir.

Bina Tehlike Siniflandirmasi
(1) Bina veya bir boliminin tehlike sinifi, binanin 6zelliklerine ve binada yirdtulen islemin ve faaliyetlerin
niteligine bagli olarak belirlenir. Bir binanin ¢esitli bolimlerinde degisik tehlike siniflarina sahip malzemeler
bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en yiksek tehlike siniflandirmasina goére belirlenir.
(2) Binada veya bir boliimiinde sondiirme sistemleri ve kompartiman olusturulurken, tasarim sirasinda asagidaki
tehlike siniflandirmasi dikkate alinir:

a) Dusiik tehlikeli yerler: Distuk yangin yikiine ve yanabilirlige sahip malzemelerin bulundugu, en az 30
dakika yangina dayanikl ve tek bir kompartiman alani 126 m2 ’den biyik olmayan yerlerdir.

b) Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip yanici malzemelerin bulundugu
yerlerdir.

c) Yiksek tehlikeli yerler: Yiksek yangin yikine ve yanabilirlige sahip ve yanginin ¢abucak yayilarak
bliyiimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.

Tasinabilir S6ndiirme Cihazlan
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(1) Tasinabilir sondiirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve risklere gore belirlenir. Buna
gore;

a) Asinifi yangin gikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle ok maksatli kuru kimyevi tozlu veya sulu,

b) B sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya képikl,

c) Csinifi yangin ¢cikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

d) D sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle kuru metal tozlu, sondirme cihazlari bulundurulur.

Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri yerlerde sulu veya temiz gazli, séndlirme

cihazlarinin tercih edilmesi gerekir.
(2) Dustk tehlike sinifinda her 500 m2, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yapi ingaat alani igin 1
adet olmak Uzere, uygun tipte 6 kg'lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin sondiirme cihazlari
bulundurulmasi gerekir.
(3) Otoparklarda, depolarda, tesisat dairelerinde ve benzeri yerlerde ayrica tekerlekli tip sondirme cihaz
bulundurulmasi mecburidir.
(4) Sondlrme cihazlari disariya dogru, gecis bosluklarinin yakinina ve dengeli dagitilarak, gorilebilecek sekilde
isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarinin icine veya yakinina yerlestirilir. Séndiirme
cihazlarina ulasma mesafesi en fazla 25 m olur. Sondiirme cihazlarinin, kapi arkasinda, yangin dolaplari harig kapali
dolaplarda ve derin duvar girintilerinde bulundurulmamasi ve isitma cihazlarinin Ustiine veya yakinina
konulmamasi gerekir. Ancak, herhangi bir sebeple sondiirme cihazlarinin dogrudan gériinmesini engelleyen
yerlere konulmasi halinde, yerlerinin uygun fosforlu isaretler ile gosterilmesi sarttir.
(5) Tasinabilir sondiirme cihazlarinda sondiriiclinin duvara baglanti asma halkasi duvardan kolaylikla alinabilecek
sekilde yerlestirilir ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarin zeminden olan ylksekligi yaklasik 90
cm’yi asmayacak sekilde montaj yapilir.
(6) Arabali yangin sondirme cihazlarinin TS EN 1866 ve diger tasinabilir yangin sondiirme cihazlarinin TS 862- EN
3 kalite belgeli olmasi sarttir.
(7) Yangin sondirme cihazlarinin periyodik kontroli ve bakimi TS ISO 11602-2 standardina goére yapilir. Séndiirme
cihazlarinin bakimini yapan Ureticinin veya servis firmalarinin dolum ve servis yeterlilik belgesine sahip olmasi
gerekir. Servis veren firmalar, istenildiginde musterilerine belgelerini gostermek zorundadir. Sondiirme
cihazlarinin standartlarda belirtilen hususlar dogrultusunda yilda bir kez yerinde genel kontrolleri yapilir ve
dordiinct yilin sonunda igindeki séndirme maddeleri yenilenerek hidrostatik testleri yapilir. Cihazlar dolum igin
alindiginda, séndirme cihazlarinin bulunduklari yerleri tehlike altinda birakmamak igin, servisi yapan firmalar,
bakima aldiklari yangin séndirme cihazlarinin yerine, aldiklari séndirticii cihazin 6zelliginde ve ayni sayida
kullanima hazir yangin sondlrme cihazlarini gegici olarak birakmak zorundadir.
(8) Yangin sondirme cihazlarinin dolum tarihinden gecerli olmak Uzere 4 yillik siire icinde; 6 aylik ve yillik
kontrollerde manometredeki gostergenin yesil alandan “0” (kirmizi alana)’a geldiginde yalnizca basin¢ gazinin
dolumu yapiimasidir.
(9) Binalara konulacak yangin séndirme cihazlarinin cinsi, miktari ve yerlerinin belirlenmesi konusunda, gerekirse
mabhalli itfaiye teskilatinin gortisa alinabilir.
(10) Yangin sondiirme cihazlarinin dolumlari yapilirken, “basingli ekipmanlar” yonetmeligi geregi tetik
degisimlerinin yapilmasi.

Periyodik Testler ve Bakim

(1)Yangin sondiirme sistemlerinin, bina sahibi, yoneticisi veya bunlarin yazili olarak sorumluluklarini devrettigi
bina yetkilisinin sorumlulugu altinda, ilgili standartlarda belirtilen sistemin gerektirdigi periyodik kontrole, teste
ve bakima tabi tutulmasi sarttir

BESINCi BOLUM
Egitimler

Madde-15
Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri
(1) isveren, ¢alisanlarina asgari, bu maddenin E kismin’da belirtilen konulari icerecek sekilde is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesini saglar.
(2) isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan &nce, calisanin yapacag! is ve isyerine 6zgii riskler ile korunma
tedbirlerini iceren konularda dncelikli olarak egitilmesini saglar.
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(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle
ortaya cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.
(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen
diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire kadar

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire kadar

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢ yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire kadar
(5) Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise déniisiinde calismaya baslamadan &nce,
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glivenli galisma yontemleri ile ilgili ilave
(6) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan dnce bilgi yenileme
egitimi verilir.

Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

(1) isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim programinin hazirlanmasini saglar ve
onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda galisanlarin veya temsilcilerinin gorisleri alinir.

(3) ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya cikmasi durumunda vyillik egitim
programlarina ilave yapilr.

(4) ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya gikmasi halinde yillik egitim
programina bagl kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari saglanir.

(5) Yilhk egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin siresi, egitime
kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim Siireleri ve Konularin belirlenmesi
(1) Calisanlara verilecek egitimler, ¢calisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince belirlenen periyotlar iginde;
a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,
c) Cok tehlikeli isyerleri igin en az on alti saat olarak her galisan icin dizenlenir.
(2) Birinci fikrada belirtilen egitim sirelerinin bu maddenin E kismin’da yer alan konulara gore dagitiminda
isyerinde ylriitilen faaliyetler esas alinir.
(3) Egitim sdirelerinin biitin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte birbirini izleyen glnlerde blok ders
olarak kurumlardaki personelin ¢alisma saatleri de dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.
(4) Cahsanlarin is saghgi ve glivenligi egitimlerinin oncelikle birimlerde gorevli is glvenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira yetkilendirilmis Toplum Saghg Merkezleri, liniversitelerin
is Sagligi ve Giivenligi Merkezleri ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilebilir.
(5) Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi egitimleri
a) Etkinligin Adi: Calisanlarin Temel is Sagligi ve Glvenligi Egitimi
b) Etkinligin Amaci: Bu kursu basari ile tamamlayan her kursiyer;
> s sagligi ve is glivenligi ile ilgili temel kavramlar konusunda farkindalik olusturur.
> s sagligi ve is guvenligi ile ilgili mevzuati tanir.
» Meslek hastaliklari ve ilkyardim konusunda bilinglenir.
> s Sagligi ve is Giivenligi ile ilgili teknik konulan bilir.
c) Etkinligin Siiresi: Faaliyetin slresi 12 ders saatidir.
d) Etkinligin Hedef Kitlesi okul/kurumlarinda gérev yapan 6gretmen idareci ve diger personel.
e) Etkinligin Uygulanmasiyla ilgili A¢iklamalar
> Bu etkinlik; “6331Sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ¢ercevesinde mahalli
hizmet ici egitim etkinligi olarak 6gretmen, idareci ve diger personelin temel is saghgi ve
glvenligi egitimini vermek amaciyla dlizenlenecektir.
> Egitim gorevlisi olarak; is Giivenligi Uzmani 6gretmenler gérevlendirilecektir.
> Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihaz ya da etkilesimli tahta olan egitim
ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.
> Katihmci sayisi her egitim ortami igin 40 kisiyi gecmeyecek sekilde olusturulacaktir.
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Egitimlerin Belgelendirilmesi

(1) Duzenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir. Egitim
sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu, siresi,
egitimi verenin adi, soyadi, gbrev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani da
diizenlenen sertifikada yer alir.

Egitim Konulari

Konularin Dagilim Tablosu

Konular Siresi(Saat)

Is Saghg ve Giivenligi
*Is saghgi ve giivenligi Tanimi

*|s yeri temizligi ve diizeni, * Ergonomi
* Guvenlik ve saglik isaretleri
* Kisisel Koruyucu donanim kullanimi

*is sagligi ve giivenligi Onemi 1
*is sagligi ve glivenligi Amaci
Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Mevzuat
*Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
*is saghgi ve glivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiiri, 3

Meslek Hastaliklari ve ilkyardim
* Meslek hastaliklarinin sebepleri,
* Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi 2
* Biyolojik risk etmenleri
* {Ikyardim ve kurtarma

is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Teknik Konular
* Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri
* Elle kaldirma ve tasima
* Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
* |s ekipmanlarinin giivenli kullanimi,
* Ekranli araglarla ¢alisma * Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
* i3 kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri,
* Glvenlik ve saglik isaretleri,
* Kisisel koruyucu donanim kullanimi,
* Tahliye ve kurtarma

Olgme ve Degerlendirme (Sinav) 2

Toplam 12

Ogrencilerin iSG islemleri

>

isletmede mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismalarina baslamadan énce 11’nci sinifin ikinci
yarisinda, ders icerisinde meslegin gerektirdigi riskleri dikkate alarak en az 8 saat olmak Uzere,
dgrencilere okul atdlye ortaminda, isletmelerde karsilasilabilecekleri muhtemel iSG konulari
hakkinda alan/b6lim ya da atélye/laboratuvar sefi veya is givenligi uzmani 6gretmenler
tarafindan bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi, egitimlerin Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslari dogrultusunda yapilmasi, “Ogrencilerin
iSG Egitimi” nin belgelendirilmesi ve “Is Guivenligi Talimati ve Tutanagl” hazirlanmasi, tutanaga
atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin, 6grencinin, 6grenci velisinin ve okul midiriinin imzasinin
alinmasi, bu belgelerin mesleki egitim/staj dosyasina eklenmesi ve/veya Kurumda is Saglhg ve
Guvenligi dosyasinda bulundurulmasi.

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar isyeri bakimindan tehlikeli sinifta yer almaktadir.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli alanlarda yapilacak calisma esaslarina gére, atélye ve laboratuvarlarda
uygulamali egitim verilecek 10, 11, 12'nci sinif 6grencileri ve bu 6grencilerden 6zel politika
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gerektirenlere (6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler, siiregen hastaligi bulunan v.b. ) saglanacak is
saghgi ve givenligi hizmetlerinin aksatilmadan sirdirilmesi,

> 9ncu sinif 6grencilerine mutlakla mesleki gelisim dersi icinde yer alan iSG modiillerinin segiminin
yapilarak okutulmasi, égrencilerimize iSG konularinda seminerler ve bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

> 9uncu sinifta egitim ve dgretime baslayan égrencilere dénem basinda 12 saat Temel iSG Egitimi
verilecektir.

» 10,11, 12'nci sinif 6grencilerine her dénem baslarinda at6lye uygulamali derslerde alan/b6lim ya
da atdlye/laboratuvar sefi veya is giivenligi uzmani dégretmenler tarafindan Temel is Sagligi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda egitim verilecektir.

> Ogrencilere isletmelerde beceri egitimlerine devam ettigi siirece, Calisanlarin is Saghgi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak, calstiklari
isletmelerde egitim verilmesi, verilen egitimlerin kayit altina_alinmasi, belge dizenlenmesi,
belgelerin isletmeler tarafindan muhafaza edilmesi gerekir.

Diger Egitimler

Madde-16
Yangin Egitimi

(1) Acil durum ekiplerinin personeli; bina sahibi, yoneticisi veya amirinin sorumlulugunda yangindan korunma,
yanginin sondurilmesi, can ve mal kurtarma, ilk yardim faaliyetleri, itfaiye ile ishirligi ve organizasyon saglanmasi
konularinda, mahalli itfaiye ve sivil savunma teskilatlarindan yararlanilarak egitilir ve yapilan tatbikatlar ile bilgi
ve becerileri artirilir. Ekip personeli ile binadaki diger gorevliler, yangin sondiirme alet ve malzemelerinin nasil
kullanilacagi ve en kisa zamanda itfaiyeye nasil ulasilacagi konularinda tatbiki egitimden gegirilir. Binada senede
en az 1 kez sondiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

(2) Yangin egitimleri; sivil savunma ve ilk yardim konularini igeren temel egitimleri Afet ve Acil Egitim Merkez
Mudirlagince, il Milli Egitim Midirltga Sivil Savunma Uzmani ile is Giivenligi Uzmanlarinca yapilir.

Ozel Politika Gerektiren Gruplarin ve Ozel Gérevi Bulunan Calisanlarin Egitimi:

(1) isyerinde on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis geng calisanlar, yasli, engelli, gebe veya
emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.
(2) Destek elemanlarina ve galisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

Tehlikeli ve ok Tehlikeli islerde Galisanlarin Mesleki Egitimi
(1) Mesleki Egitim Belgesi olmayanlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde calisamazlar.

(2) Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde ¢alisanlarin mevcut mevzuata uygun formatta ve yetkili kurumlarca verilen
mesleki egitimleri alarak belgelendirilmeleri gereklidir.

Genel Hijyen Egitimi

(1) isveren, cahsanlarinin hijyen egitimi almasindan ve belgeli olarak calistiriimasindan birinci derecede
sorumludur. Bizzat ¢alismalari durumunda is yeri sahipleri ve isletenleri de bu egitimi almaya, asagidaki alanlarda
ki calisanlarin hijyen egitimi alarak, belgelendirilmeleri gereklidir.

a) Gida Uretim ve perakende is yerleri.

b) insani tiiketim amagh sular ile dogal mineralli sularin iiretimini yapan is yerleri.

c) Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafor, dévme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve gizellik salonlari ve
benzeri yerler.

d) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.

e) Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi uygun gorilen diger is kollari.
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ilk Yardimci Egitimleri isveren, isyeri tehlike sinifi tebligi ve calisan sayisina gdre uygun sayida calisanlari arasindan
belgeli ilk yardimci bulundurur. Tim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel icin bir, ilgili
mevzuata gore;

a) Cok tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on personel icin bir,

b) Tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her Onbes personel igin bir,

c) Az Tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her Yirmi personel icin bir olmak Uzere,
yetkilendirilmis merkezlerden en az “Temel ilkyardim Egitimi” sertifikasi almis ilkyardimcinin
bulundurulmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM

isg Kurullari

isg Kurullarinin Esas Ve Usulleri, Gérev ve Yetkileri ile Calisma Usulleri

Madde-17
iSG Kurullarinin Esas Ve Usulleri

a) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren,
is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {izere kurul olusturur. iSG Kurulu asagida belirtilen
kisilerden olusur:

> lsveren veya isveren vekili,

> s glivenligi uzmani,

> lsyeri hekimi,

> Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
» Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

» Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

» Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

b) Mesleki Egitim Veren okul ve kurumlarinin iSG Kurulu ise

» Okul Midurd,

> s Givenligi Uzmani

> lIsyeri Hekimi(Varsa),

» ISG islerinden Sorumlu Midiir Yardimcisi

> Bolim Alan Seflerinin icinden Secilmis veya Atanmig Temsilci
> Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

» Calisan Temsilcisi

c) lsverenleris saghgi ve giivenligi kurullarinca is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari
uygulamakla yikimlidiirler. is sagligi ve giivenligi kurullarinin olusumu, calisma ydntemleri, 6dev, yetki ve
yuktumlultkleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan is Saglig ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelikte diizenlenmistir.

Kurulun gorev ve yetkileri:

a. lIsyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve yénergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

b. s sagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

c. lIsyerinde is sagligi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

d. isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek

Adil Karaagac Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is Sagligi ve Giivenligi ic Yonergesi 2023-24



k.

hastaliginda yahut is saghg ve glvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,
isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

isyerinin is saghgl ve givenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununun 13 incii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki
talepleriile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.

Kurul Gyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz,
kotl davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Kurulun Calisma Usulleri:
(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari goz 6niinde bulundurarak

cahsir.

a.

b.

isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise (i¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

Toplantinin glindemi, yeri, giinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul Gyelerine bildirilir.
Glindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve glivenligine iliskin projelerin 5nem sirasina gore belirlenir. Kurul
Uyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gorildiigiinde glindem buna gore
degistirilir.

Olimli, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul
Uyelerinden herhangi biri kurulu olaganlsti toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gececek
sureler glinlik calisma siiresinden sayilir.

Kurul, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karari belirler. Cogunlugun saglanamadigl veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

Her toplantida, gorisilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.
Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Uzere ilgililere duyurulur. Ayrica galisanlara duyurulmasi
faydali gorilen konular isyerinde ilan edilir.

Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kacinma hakki
taleplerinde birinci fikranin A bendine gére belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan
karar calisan ve g¢alisan temsilcisine yazil olarak teblig edilir.

(4) Kurul’'un sekretaryasindan sorumlu Kurul {iyesi ve/veya is Giivenligi Uzmani; isyerinde yapilan calismalar ve
yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak (izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
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secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve glvenligi mevzuatina ve
genel is glvenligi kurallarina uygun olarak sirdirilmesini saglamak icin almis olduklari dnleyici tedbirleri ve
planladiklari galismalari Kurul glindemine alarak Kurulda alinan tiim Kararlari ve yapilan tim ¢alismalari ayni glin
ice ISG Koordinatorii bilgilendirildikten sonra Yapilan ¢alismalarin bir érnegini Rapor halinde ilge iSG Biirosuna
imza karsihigi teslim etmelidir

YEDINCi BOLUM
Saglhk Raporlari, is Kazalari Ve Meslek Hastaliklan

Saghk Raporlari, is Kazalari Ve Meslek Hastaliklan

Madde-18
is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
(1) isveren;
a) Batin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari diizenler.
b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) s kazalarini kazadan sonraki ¢ is giini icinde.
b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren (g is glint icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise
meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin igcinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goriisi alinarak Bakanlikca
belirlenir.

is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu Diizenlenmesi Is kazasi halinde:
1) Kaza, kazanin oldugu Okul/Kurum midirligiince, varsa okul/Kurum is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurulu ve
SELGUKLU ilge Milli Egitim Midurligi is Saghigi ve Guvenligi Biirosuna aninda bildirilir.

2) is kazasinin oldugu her Okul/Kurum Miidirligu, kazanin oldugu yerdeki Cumhuriyet Savciligina, kolluk
kuvvetlerine ve SELCUKLU ilge Milli Egitim Mudiirliigi is Saglhig ve Givenligi Biirosuna derhal yazili olarak
bildirilir. is kazasinin oldugu birim ilgililerince yeterli inceleme yapildiktan sonra is kazasi ile ilgili: “Olay Tutanag!”
diizenlenir. Okul/kurum midiiri tarafindan 3 is giinii icinde Olay Tutanagina gére is Kazasi Meslek Hastaligi E-
Bildirimi derhal diizenleyerek SGK sistemine kaydeder/kaydettirir. Bu tutanak okul/kurum mudira tarafindan en
kisa stirede SELCUKLU ilge Milli Egitim Mudurliigi is Saghgi ve Giivenligi Biirosuna verilir.

3) Kazanin boyutuna gére Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savciligi kaza yerinde gerekli incelemeyi yapana
kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

4) s akisi icinde meydana gelen fakat &nemli olmayan gizikler, vurma ve carpmalar, oyun ve kavgalar icin; isyeri
hekimi "is Kazasi Raporu" na gerek gérmiiyorsa Ramak Kala formu tanzim edilerek yazili olarak SELCUKLU ilce
Milli Egitim M{durliig is Sagligi ve Giivenligi Biirosuna bildirilir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica is kazasinin 6nemini dikkate alarak meydana gelen is Kazasi hakkinda,

“Kazalinin ifade Tutanag” “Kaza Tanigl ifade Tutanagi“formlarindan ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporu
muhafaza eder
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Saglik gézetimi:
(1) isveren;
a. Galhisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine tabi
tutulmalarini saglar.
b. Asagidaki hallerde galisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
> lse girislerinde
> s degisikliginde.
> s kazasi, meslek hastaligi veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donuslerinde talep etmeleri halinde.
> lsin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina goére Bakanlikca
belirlenen dizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglk
raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) (Degisik birinci cimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri
hekiminden alinir. 10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunuculari veya aile
hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir.

(4) Saglk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakl her tirli ek maliyet isverence karsilanir,
¢alisana yansitilamaz.

(5) Saghk muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

SEKiziNCi BOLUM
Calisan Temsilcileri Galisan Temsilcileri

Madde-19
(1) Adil Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midurliglinde, varsa kurul toplantilarina katilmak, biriminde
risk degerlendirme ekibi lyesi olarak gérev yapmak ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalari izlemek, teklif ve
onerilerde bulunmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak (birimdeki galisan sayilari gozetilerek) ¢alisanlar arasinda
yapilacak segim veya sec¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan
temsilcisini gérevlendirilir:

a) Ikiile yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ylzbir ile ikiyliz arasinda galisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Ikiyiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde .

d) Besylzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.

e) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

f) ikibinbir ve (izeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, isverene
oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi isveren Vekilinin veya isyerinin mesleki sirlari ile gérdiigii, 6grendigi hususlari
ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yukimludur.

(4) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gérev yapar.
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DOKUZUNCU BOLUM
Birimlerin Tehlike Siniflar

Okul /Kurumun Tehlike Siniflari

Madde-20
(1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Adil Karaagac Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midurliigii is Saghigi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi’ne gore iki tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflari agagida belirtilmigtir.

No Birimler Tehlike sinifi

1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi TEHLIKELI (85.32.11)
2 Kantin Az Tehlikeli (56.29.01)
3 Spor Salonu Az Tehlikeli (84.12.14)

(3) Isyeri tehlike sinifi, birimde is sagligi ve giivenligi organizasyonu, is sagligi ve giivenligi profesyonellerinin
gorevlendirilmesi ve calisanlarin egitim siirelerinin belirlenmesi gibi konularda 6nemlidir.

ONUNCU BOLUM
Calismaktan Kaginma Hakki

Calismaktan Kaginma Hakki
Madde-21
(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar Kurul’a, kurulun bulunmadigi birimlerde ise isveren
Temsilcisi’'ne basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir.

a) Birimde Kurul bulunmasi halinde acilen toplanir, kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

b) Birimde Kurul yoksa isveren Temsilcisi Birim isveren Vekili ile durumu degerlendirerek acil olarak karar
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve galisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya Isveren Temsilcisi’nin, calisanin talebi yéniinde karar vermesi halinde, calisan gerekli tedbirler
alinincaya kadar galismaktan kaginabilir. Calisanlarin, calismaktan kagindigi dénemdeki Uicreti ile kanunlardan ve
is sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6énlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden
dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) 6331 sayili is saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 25 inci maddesine gore is miifettislerinin denetimi sunucunda
isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri uygulanmaz

ONBIRINCi BOLUM
Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller

Madde-22

Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontrolleri Yapacak Kisilerin Segimi:

isveren, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi seciminde belirtilen is ekipmanlarinin teknik 6zelliklerinin
gerektirdigi ve Eklerde yer alan istisnalar sakl kalmak kaydiyla ilgili branslardaki alan, dal, atélye ve laboratuar
sefleri ile mUhendis, teknik 6gretmen, ,tekniker, yliksek tekniker ve fizik, kimya, biyoloji 6gretmenleri tarafindan
ilgili standartlar dogrultusunda periyodik 6lciim ve kontroller yapilir.
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Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontrollerde izlenecek Yol:

a.

is ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarda
belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalatgi verileri ile fen ve teknigin gereklilikleri dikkate alinarak
yapilir.

is ekipmanlarinin bakimlari (giinlik, haftalik, aylik, ¢ aylk, alti aylik ve benzeri), ilgili standartlarda
belirlenen veya imalatginin belirledigi sekilde, imalatgi tarafindan yetkilendirilmis servislerce veya isyeri
tarafindan gorevlendirilmis kisilerce yapilr.

is ekipmanlarinin, her calismaya baslamadan énce, operatérleri tarafindan kontrollere tabi tutulmalar
saglanir.

» Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani glinliik muayeneden gegirilir. Kullanim
sirasinda ekipman, catlak, gevsemis baglantilar, parcalardaki deformasyon, asinma, korozyon ve
benzeri belirtiler bakimindan gozle muayene edilir.

> Catlak, asiri asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir is ekipmani daha ayrintili muayene icin
kullanim disi birakilir. Gézle muayene, operator veya is ekipmanini ve islevlerini bilen personel
tarafindan yapilarak kayit altina alinir.

» Muayeneler; haftalik, aylik, U¢ aylik ve benzeri periyotlarla is ekipmaninin ilgili oldugu
standartlarin veya imalatgisinin 6ngordigi dizenli araliklarla tekrarlanir.

> s ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, li¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan muayeneler ile
tim bakim ve onarimlar kayit altina alinir.

Periyodik kontrol araligi ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri, varsa imalatcinin 6ngordigi aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalat¢i tarafindan
belirlenmemis ise is ekipmaninin periyodik kontroli, bulundugu isyeri ortam kosullari, kullanim sikhgi
ile kullanim siiresi gibi faktorler goz onilinde bulundurularak, yapilacak risk degerlendirmesi
sonuglarina gore, belirlenecek araliklarda yapilir. Belirlenen periyodik kontrol araliginin bu
Yonetmelikte belirtilen istisnalar(*) disinda bir yili asmamasi gerekir.

Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlari yaptiklari isler g6z dniinde bulundurularak
ayri ayri periyodik kontrole tabi tutulur.

Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilacak kontroller sonucunda periyodik
kontrol raporu diizenlenir. Diizenlenen belgeler, is ekipmaninin kullanildigi stirece saklanir.

is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki béliimler bulunur:

> Genel bilgiler: Bu bélimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta
adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapilmasi gereken bir
sonraki periyodik kontrol tarihi ve gerekli gortlen diger bilgilere yer verilir.

> Is ekipmanina ait teknik 6zellikler: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi tutulacak is
ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim amaci ile
gerek gorulen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir

> Periyodik kontrol metodu: ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda kullanilan
ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

» Tespit ve degerlendirme: 7.3’te belirlenen kurallar ve yapilan periyodik kontrolden elde edilen
degerlerin, yine 7.2’de yer verilen is ekipmaninin teknik 6zelliklerini karsilayip karsilamadigi
hususu ile ilgili standart ve teknik literatlirde yer alan sinir degerlere uygun olup olmadigi
kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iliskin bilgilere
yer verilir.

> Test, deney ve muayene: is ekipmaninin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test deney ve
muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri ve benzeri)
sonuglari belirtilir.
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> ikaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is sagligi ve giivenligi yoniinden uygun
bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecegine iliskin
Oneriler ile bu hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin glivenli olmayacagi belirtilir.

> Sonug ve kanaat: Raporun bu bolimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa
tespit edilen ve giderilen noksanliklar aciklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar gececek
slre icerisinde gorevini glivenli bir sekilde yapip yapamayacagi acikca belirtilir.

> Onay: Bu bolimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik bilgileri, meslegi,
diploma tarihi ve numarasina iliskin bilgiler, Bakanlik kayit numarasi ile raporun kag niisha olarak
diizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin veya yetkili kisinin imzasinin
bulunmadigi raporlar gegersizdir.

h. is ekipmaninin &zelligi geregi birden fazla branstaki periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler
tarafindan periyodik kontroliin yapilmasi gerekmesi halinde, mistereken veya her bir branstan yetkili
kisi kendi konusu ile ilgili kismin raporunu dizenleyip imzalar.

i. s saghg ve giivenligi yéniinden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlar
giderilmeden is ekipmaninin kullaniimasinin uygun olmadiginin belirtilmesi halinde; bu hususlar
giderilinceye kadar is ekipmani kullanilmaz. S6z konusu eksikliklerin giderilmesinden sonra yapilacak
ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi icin yapilan is ve islemler ile is ekipmaninin bir sonraki
kontrol tarihine kadar giivenle kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldigi ikinci bir belge diizenlenir.

Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari:
1) Basingh kap ve tesisatlar

a) Basinch kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi
belirtilmedigi stirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan sirelerle yapilir. Ancak is ekipmaninin
ozelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basingli
kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir.
Bu durumda, diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir.

b) Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Basit Basingli Kaplar Yonetmeliginde yer alan ve bu Yonetmelik hiikimlerine aykiri olmayan
hususlar sakh kalmak kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gére yapilir.

c) Basingh kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile
yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis teknik 6gretmen
tarafindan yapilabilir.

d) 26.Madde B.1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim basin¢li kap ve tesisatin periyodik
kontrol sireleri ile kontrol kriterleri Tablo: 1'de belirtilmistir.
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TABLO-1

Ekipman Adi Kontrol Periyodu Periyodik Kontrol Kriterleri
Buhar kazanlari Sire belirtilmemisse (1 Yil) TS 2025 ve TS EN 13445-5 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.
Kalorifer kazanlari Sire belirtilmemisse (1 Yil) TS EN 12952-6 standardinda belirtilen
Kriterlere uygun olarak yapilir
Tasinabilir gaz tlpleri Sire belirtilmemisse (3 Yil) TS EN 1802, TS EN 1803, TS EN 1968, TS

EN 13322, TS EN 14876, TS EN I1SO 9809
ve TS EN ISO 16148 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Tasinabilir asetilen tipleri TS EN 12863 belirtilen TS EN 12863 standardinda belirtilen
surelerde kriterlere uygun olarak yapilir
Sivilastirilmis gaz tanklari (LPG,vb) 10vil TS 55, TS 1445, TS 1446, TS EN 12817 ve

TS EN 12819 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir

Kullanimdaki LPG tiipleri Sure belirtilmemisse (1 Yil) TS EN 1440:2008+A1:2012, TS EN 14767,
TS EN 14795, TSEN 14914
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Basingli hava tanklari(2), (3) Sure belirtilmemisse (1 Yil) TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1:2010, TS
EN 13445-5 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir

Kriyojenik tanklar TS EN:13458 — 3 belirtilen TS EN 1251-3, TSEN:13458 -3, TSEN

sirelerde 13530- 3ve TSEN 14197-3,

standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Tehlikeli sivilarin(4) bulundugu 10 Y1l (5) API 620, API 650, AP1 653, API 2610
tank ve depolar standartlarda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir

(1) LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

(2) Seyyar veya sabit kompresor hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirli kap ve bunlarin sabit do
nanimi.

(3) Kademeli sikistirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basingli hava
tanklari ile bunlarin sabit donanimlarinin, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1,5 kati ile yapilir.
(4) Tehlikeli sivilar: asindirici veya saghga zararli sivilardir.

(5) Tahribatsiz muayene yontemleri kullanihr

(*) Periyodik kontrol stireleri API 510 standardi esas alinarak belirlenen basinch ekipmanlarda; basingli
ekipmandaki icerik (basing ve benzeri) kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar
dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi ¢ercevesinde belirlenen periyodik kontrol siireleri,
ekipmanin kalan émrinin yarisini ve her hallikarda bes yili asmamasi gerekir.

(**) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup
burada belirtiimeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da
dikkate alinmasi gerekir.

2. Kaldirma ve iletme ekipmanlari:

a) Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yiikiin en az 1,25
katini, etkili ve glivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek giicte olur ve bunlarin bu yiike dayanikli ve
yeterli ylik frenleri bulunur.
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b) Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine tekniker veya
ylksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile
yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis miihendisler ve ayni egitimi
almis tekniker veya yiksek teknikerler tarafindan yapilabilir.

c) Madde 1.’de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik
kontrol kriterleri ve kontrol stireleri Tablo: 2'de belirtilmistir.

TABLO 2

Ekipman Adi

Kontrol Periyodu

Periyodik Kontrol Kriterleri

Kaldirma ve/veya
iletme araglari(1),
(2),(3) uygun olarak
yapilir.

Surebelirtiimemisse
(2 Yu)

TS 10116, TSEN 280 + A2, TS EN 818-6 + A1, TSEN 1495 + A2, TS

EN 1709, TS EN 12079-3, TS EN 12927-7, TS EN 13157+A1, TS EN

ISO 13534, TS ISO 789-2, TS ISO 3056, TS ISO 4309, TS ISO 7592,

TSSO 9927-1, TSISO 11662-1, TS ISO 12480-1, TS ISO 12482 — 1,

FEM 9.751, FEM 9.752, FEM 9.755 ve FEM 9.756 standartlarinda
belirtilen kriterlere

Asansér (insan ve
Yik Tasiyan) (4)

Sure
belirtiimemisse (1
Yil)

31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Asansor Yonetmeligi ile 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Asansdr Bakim ve Isletme Yénetmeligi'nde
ver alan hususlar sakh kalmak kaydiyla TS EN 81-3, TS EN 13015,

TS ISO 9386-1 ve TS ISO 9386-2, standartlarinda belirtilen
kriterlere gore yapilir

iskeleleri(5),(6)

belirtilmemisse (1
Yil)

Yiriyen merdiven | Siire TS EN 13015 standardinda belirtilen sartlar kapsaminda yapitlir.
ve ylrilyen bant belirtilmemisse (1

Yil)
istif Makinesi Sire TS 10689, TS EN 1757-2, TS ISO 5057, TS 10201 ISO 3184, TS ISO
(forklift, transpalet, | belirtiimemisse (1 6055, TS ISO 1074 ve FEM 4.004 standartlarinda belirtilen
lift) Yil) kriterlere uygun olarak yapilir
Yapi Sire TS EN 1495 + A2, TS EN 1808 ve TS EN 12811-3 standartlarinda

belirtilen kriterlere uygun olarak ve EKII’ nin 4 Gnci maddesinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak yapilir

(1) Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiiki, beyan edilen yikiin en az
1,25 kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gerekir.

(2) Mobil kaldirma ekipmanlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlari icin kararhlk deneyi ise gerek
gorilduginde ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

(3) Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yik goriinecek
sekilde isaretlenir. Beyan edilen yikin tstinde bir agirlhigin kaldirilmasinin s6z konusu oldugu durumlarda
kaldirma araci kaldirilacak ytkin miktari esas alinarak yukarida belirtilen kriterler cercevesinde teste tabi
tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yik; kaldirma aracinda isveren tarafindan beyan edilen kaldirilacak
maksimum agirliktir.)

(4) Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde makine
ve elektrik ile ilgili branslarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

(5) iskelelerin periyodik kontrolleri miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine miihendisligi ile
mimarhk bélimi mezunlar makine ve insaat teknikeri veya yiiksek teknikerleri, gemi insasi islerinde ise gemi
insaat mihendisi tarafindan yapilir.
(6) iskeleler, Gizerlerinde tasiyabilecegi azami yiik goériinecek sekilde isaretlenir

(**) Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup
burada belirtiimeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da
dikkate alinmasi gerekir.
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3. Tesisatlar

a) ilgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilr.

b) Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akimulator ve transformator ve benzeri
elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker veya yiiksek
teknikerleri tarafindan yapilir.

c) Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine mihendisleri, makine tekniker veya
ylksek teknikerleri tarafindan yapilir.

d) Madde 1.de belirtilen kriterler sakl kalmak kaydi ile bir kisim tesisatin periyodik kontrol kriterleri ve
kontrol slreleri Tablo: 3'te belirtilmistir.

TABLO-3

Ekipman Adi

Kontrol Periyodu

Periyodik Kontrol Kriterleri

Elektrik Tesisati,
Topraklama Tesisati,
Paratoner

Sure
belirtilmemisse (1
Yil)

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi,
30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete‘de
yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve
4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079
standardinda belirtilen hususlara gére yapilir.

Boru Tesisati

Hortumlar,Motopomplar,

Aklmulator, 1Yl imalatginin belirleyecegi sartlar kapsaminda yapilir
Transformator
Yangin Tesisati ve Sire Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin

belirtilmemisse (1
Yil)

belirlenmesine yonelik olarak yapilir. Ayrica TS 9811, TS EN
671-3, TSEN 12416-1 + A2, TS EN 12416-2 + A1, TSEN
12845 + A2 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak

yapilir
Yangin Séndirme cihazi TS 1SO 11602-2 TS ISO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere uygun
belirtilen siirelerde olarak yapilir.

Tesisatl

Havalandirma ve Klima

ivil

Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin
belirlenmesine yonelik olarak yapilir.

(**) Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup
burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da
dikkate alinmasi gerekir

ONKINCi BOLUM

Genel is Saghg Ve Giivenligi Kurallar

Genel is Saghgi ve Giivenligi Kurallari

Madde: 23

a) Genel Kurallar

> Isyerinde is saghgi ve giivenligi konusunda alinmis ve alinacak olan tiim tedbirlere tam olarak uyun.

> lsyeri ilan tahtasi veya panosuna, isyerinin muhtelif kisimlarina asilmis bulunan ve asilacak olan is
sagligl ve is glivenligi kurallarini okuyunuz ve bu kurallara uyun.

> lIsyerinin muhtelif yerlerine cesitli maksatlar icin asilmis bulunan uyari levhalarini tek tek okuyun ve
bu levhalardaki uyarilara mutlaka uyun.

» Uyari levhalarinin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi olmadan degistirmeyin.
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isyeri sorumlu ve ilgilileri tarafindan, zaman zaman tarafiniza bildirilecek yazil ve sdzI{ kurallara uyun.
Kullandiginiz temizlik vb. kimyasallarin Glvenlik Bilgi Formlarini okuyun, bu maddelerin zararlari ile
bunlardan korunma yollarini 6grenin, GBF'de yazil kurallara uyun.

Camasir suyu ile por-¢oz gibi temizlik kimyasallarini birbiri ile karistirmayin, bu maddelerin
karigtiriimasi halinde klor iyonlari agiga ¢ikar ve bunlarin teneffis edilmesi 6liime yol agar.

Sahsiniza verilen gorevi, size tarif edildigi sekilde yapin, kendi isinizden baska ise karismayin,
amirinizin verdigi emirlere uyun.

isinizi yaparken sizden beklenebilecek azami dikkat ve 6zeni gésterin.

isyerindeki biitiin malzeme ve aletleri diizgiin kullanin, zarar gérmemesine dikkat edin.
Arkadasinizin can glivenligini kendi kisisel emniyetiniz kadar 6nemseyin.

isyerinde calisan diger iscilerin givenligini tehlikeye atmayacak sekilde calisin.

Sivri uclu ve keskin kenarli malzemeleri gelisiglizel atmayin ve ortalikta bulundurmayin. Cevrenizde
gormis oldugunuz bu tlir maddeleri diizglince bir kenara koyun.

isyeri sahasinda arag, kamyon ve is makinelerinin altinda veya yaninda hicbir sekilde yatmayin ve
uyumayin. — isyerinde kesinlikle saka yapmayin

Girilmesi yasaklanmis alanlara girmeyin.

isyerinden izinsiz olarak ayrilmayin, isyerinde misafir, akraba , hemseri vb. kabul etmeyin.
Gegirdiginiz en ufak bir is kazasini dahi derhal yetkili ve sorumlularina bildirin. (Sizin 5nemsemediginiz
kiiclik bir yara, kangren vb. bir sebeple ileride parmak, el-kol veya bacak kesilmesine neden olabilir)
Herhangi bir zarar géren olmasa da yasanan tiim is kazalarini (kazaya ramak kala olaylari) yetkililere
bildirin, bunun i¢in alinacak bir tedbir can kurtarabilir.

isyerine tabanca, tiifek, bicak gibi kesici, delici veya atesli silahlarla gelmeyin.

isyerinde yapilan is saghgi ve giivenligi egitim toplantilarina mutlaka katilin.

isyerinde alkollii icki icmeyin, uyusturucu madde kullanmayin, ise alkollii icki icmis veya uyusturucu
madde kullanmis olarak gelmeyin ve alkolli vaziyette ¢alismayin.

isyerinde yapilan ise giris muayenesi dahil, asilama gibi saglik kontrol ve periyodik muayenelerine
mutlaka katilin.

Saglk durumunuza uygun islerde ¢alisin.

isyerinde gérmiis oldugunuz ve tehlikeli olabilecek biitiin durumlari sorumlulara iletin.

isyerine girerken ve calisma yapilan yerlere giderken etrafi kontrol edin ve sadece bu is icin ayrilmis
yerlerden gidin, duvarlara ve borulara tirmanmayin, duvarlardan veya bariyerlerin (zerinden
atlamayin.

Araglarin gectigi yollarda ve manevra yaptiklari alanlarda dikkatli olun, arag giizergahina girmeyin,
yayalar icin ayrilmis kisimlari kullanin.

isyerinde dolasirken terlik vb. giymeyin ve ciplak ayakla dolasmayin

isyeri zeminini miimkiin oldugunca temiz tutun, yag, ¢cép vb. dékmeyin, dokiilmiisse temizleyin.
Temizligi yapilan veya baska sebeple kaygan hale gelen zeminlerde, kayip diismemek icin dikkatlice
yuriyiln, boyle yerlere "Dikkat Kaygan Zemin" ikaz levhasi koyun.

Altindan gececek kisiler igin tedbir almadan, koli, cuval vb. mallari yukardan atmayin.

Merdiven veya iskele yerine teneke, varil, bidon veya kolilerin lizerine ¢ikarak ¢alismayin

Cekic yerine tugla tas vb. gibi uyduruk malzemeler kullanmayin.

b) Yangn ile ilgili Kurallar:

>

isyerinde yangin ciktigini gérdiigiiniizde teknigini biliyorsaniz kendinizi tehlikeye atmadan derhal
yangini uygun sekilde sondiirtin, durumu en seri sekilde yetkililere haber verin.

Sigara icilmesi yasaklanan yerlerde, sigara icmeyin, acik alevli cihaz kullanmayin, yetkililerin izni
olmadik¢a kaynak vb. isler yapmayin.

Sigaranizi sadece izin verilen alanda igin, izmaritinizi atmadan 6nce mutlaka sondrin.

isyerinde meydana gelen en kiiciik bir yangini dahi derhal sorumlu ve ilgililere haber verin.
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isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa, bilhassa kolay yanici maddeler yaninda veya yakininda asla ates
yakmayin.

Acik alevli soba vb. isitma araglari kullanmayin.

Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayici madde yanginlarinda su kullanmayin, bu gibi maddelerin
yanginlarinda, icinde koptk, karbon dioksit ve bikarbonat tozlu gibi etkili maddeler bulunan yangin
sondirme cihazlari kullanin.

Elektrik yanginlarinda kesinlikle su kullanmayin, gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan
yanginlarda, karbon dioksitli, bikarbonat tozlu veya halokarbonlu tipte yangin sondiirme cihazlari
kullanin.

Organik madde (Kagit, karton, koli, kumas, odun talas vb.) yanginlarini su ile sondirin.

TUp gaz yanginlarini, alevini yanmaz veya islak battaniye ile orterek havasiz birakmak suretiyle
sondirin, ardindan dedantérden kapatarak gaz akisini kesin.

Yangin séndlrme tliplerinin yerlerini sorumlulara haber vermeden degistirmeyin.

Yangin sondlrme tliplerini gereksiz yere kullanmayin, bosaltmayin.

Yangin séndirme tiplerinin etrafina, acil hallerde kolayca ulasiimasini engelleyecek sekilde malzeme
birakmayin.

Yangin kagis yollarini ve yangin merdivenini malzeme ile tikamayin.

Yangin sondlrme tliplerinin nasil kullanilacagini 6grenin.

Acil eylem plani hakkinda bilgi sahibi olun ve acil hallerde acil eylem planina uyun

Yangin sirasinda kullanacaginiz kagis yolunu, toplanma yerini, yangin ekibini ve yangin anindaki
gorevlerinizi 6grenin

Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri (LPG, tiner vb.) 1si kaynaklarindan uzak tutun,tutusturucu
olarak kesinlikle tiner vb. parlayici madde kullanmayin, ates Gzerine tiner dokmeye kalkismayin, bu
tlr maddeler yaninda izinsiz olarak kaynak vb. isil islemler yapmayin.

Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadik¢a temizlik yapmayin, eger mecbur kalirsaniz bu
maddeleri en az miktarda kullanin, temizlik yaptiginiz bez, Gstlipli gibi pargalar gelisiglizel yerlere
degil bu tiir ¢opler icin 6zel olarak ayrilmis demir ¢dp kovalarina atin

Elektrikli cihazlari kullandiktan sonra fisini ¢ekin, prizde takil birakmayin.

Tiner vb. parlayici maddeleri ¢alisma alaninda ihtiyaciniz kadar bulundurun.

Kullandiginiz (tiner, boya gibi) kimyasal madde kaplarinin kapagini kapatin, bos ve dolu kaplar ayri
olacak sekilde depolayin, isyeri ortaminda kapagi acik tiner vb. kimyasal madde bulundurmayin.
Kaynak, taglama gibi islemlerin ardindan etrafi yangina karsi kontrol edin. Ozellikle strafor ve cam
yln gibi izolasyon maddelerinin arasina giren kivilcimlar, icten ve yavas yanmaya sebep olur, ancak
5-6 saat sonra acik alevli yangina dénisiir. Bu tir maddeler arasina giren kivilcimlari sondiirmeden
buradan ayrilmayin.

c) Depolama Ve Tasima isi ile ilgili Kurallar:

>

>

Malzemeyi kaldirmadan 6nce ¢omelin yani dizlerinizi bukiin, yiki kucaklayacak pozisyona girin,
belinizi dik tutup sonra malzemeyi yavasca kaldirin.

25 Kilogramdan fazla malzeme kaldirmayin ve tasimayin. 25-50 kg. arasi yikleri 2 kisi yardimlasarak
taslyin.

50 kg.dan agir yikleri, ving, asansor, lift, transpalet vb. mekanik bir arag yardimiyla tasiyin. Fiziginize
ve saglik durumunuza uygun olan yikleri kaldirin ve tasiyin.

isyerinde yiik tasirken, diismeye ve ayak takilmasina karsi dikkatli olun, tasidiginiz yiikiin gérisiiniizi
kapatmamasina dikkat edin.

Sadece izin verilen nakil araglarina binin, kesinlikle transpalet lizerine binerek seyahat etmeyin
Disen veya devrilen malzemeyi yakalamaya veya tutmaya g¢alismayin.
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Atik mallari cinslerine uygun sekilde biriktirin, kontrolll bir sekilde isyeri disina atilmasini saglayin.
Tasidiginiz malzemelerin diger iscilere carpmamasi icin gerekli dikkat ve 6zeni gosterin, tehlikedeki
arkadasinizi uyarin

Malzemeleri diismeyecek ve raftan disari tasmayacak sekilde diizgiince istifleyin, devrilememesi icin
gerekli tedbirleri alin.

3 m.” den fazla rafsiz ve st Uste istifleme yapmayin.

Varil, bidon gibi kolay yuvarlanacak malzemeleri raflarin tst kisimlarina koymayin, bunlari miimkin
oldugunca raflarin alt kisimlarinda istifleyin.

Boru seklindeki malzemeleri kaymalarini énleyecek sekilde (Or: diplerini takozlayarak) istifleyin.
Elektrik kablolari ve aydinlatma armatdrleri yakinlarina istif yapmayin.

Yangin sondlrme tlipleri, elektrik panolari ve acil gikis kapilarinin éniline kesinlikle depolama veya
istifleme yapmayin.

Basingh gaz tiplerini gelisiglizel yerlere birakmayin, mutlaka bu is icin 6zel olarak ayrilmis yerde, dik
vaziyette ve devrilmemesi icin kelepce veya zincirle baglanmis olarak istifleyin.

LPG ve Asetilen tipleri ile oksijen tiplerini birbirlerinden uzak ve ayri yerlerde depolayin, buralarda
kivilcim g¢ikaran (¢akmak, sigara vb.) maddeler kullanmayin.

Tuplerin depolandigi alan icerisinde yanici 6zellikte hicbir madde, ¢op, yagh Ustipi vb.
bulundurmayin.

d) Kisisel Koruyucu Donanimlar ile ilgili Kurallar:

>

Y VY

VVVYVYVYVY

isin geregi olarak sahsiniza verilen kisisel koruyuculari amacina ve talimatlara uygun bir sekilde ve
devamli olarak kullanin. Bu malzemelerin kirilmasi, kaybolmasi, eskimesi vb. durumlarda amirinize
haber vererek, ambardan yenisini alin ve kisisel glivenliginiz icin ¢ok IGzumlu olan bu koruyucular
olmadan isbasi yapmayin.

Sahsiniza verilen kisisel koruyucu malzemeleri, iyi ve temiz bir halde muhafaza edin.

Kisisel koruyucularinizin kaybolmamasi ve yipranmamasi igin gerekli 6zeni gésterin,onlari is bitiminde
bu is i¢in ayrilmis dolaba koyun.Size verilen maske, emniyet kemeri, gdzIuk gibi kisisel koruyuculari
“Zimmet Tutanagi”ni imzalayarak teslimalin.

Kaynak yaparken kaynak siperi, gaz maskesi, deri dnlik ve deri is eldiveni kullanin.

Sert zeminlere beton civisi cakarken, balyozla vurarak pim c¢ikarirken, boya ve asit gibi zararl
maddeleri doldurur veya bosaltirken mutlaka is gozIUgl veya yuz siperi kullanin.

Goze asit vb. kimyasallarin kagmasi halinde acil g6z dusunu kullanarak goziiniizii bol su ile yikayin. —
Boya yaparken is elbisesi, eldiven, koruyucu baslik ve filtreli gaz maskesi kullanin.

Taslama ve matkap gibi talas ¢ikaran makinelerde calisirken koruyucu gozliik veya yiz siperi kullanin.
Diisme tehlikesi olan ve Seviye farki olan yiiksek yerlerde (Or:1 metrenin Gstiindeki yiiksekliklerde)
¢alisirken mutlaka emniyet kemeri kullanin.

Kazan dairesinde calisirken ve guraltuli isler sirasinda mutlaka kulaklik kullanin.

Ving, transpalet veya elle agir malzeme tasirken, ¢elik burunlu is ayakkabisi giyin.

Elektrik tamir-bakim isleri yaparken mutlaka gerilim degerine uygun yalitkan eldiven ve yalitkan
tabanli is ayakkabisi giyin.

Sac vb. keskin kenarli cisimleri kaldirirken kalin bez eldiven kullanin.

Bicak, falcata vb. kesici aletlerle ¢alisirken celik 6rguilii eldiven kullanin.

Matkapta calisirken eldiven kullanmayin.

Hareketli aksami olan makinelerde c¢alisirken uzun sagliysaniz basiniza bone takin.

Klorlu temizlik kimyasallarini kullanirken uygun kartuslu gaz maskesi kullanin.
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e) Merdivenler ile ilgili Kurallar:

>
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Sabit nitelikli olarak yapilan ve sirekli kullanilan merdivenlerin kenar korkuluklarinin olmasina dikkat
edin, eksikleri varsa derhal yetkililere bildirin.

Merdiven basamaklarindan atlamayin, basamaklari teker teker inin ve gikin.

Yapacaginiz ise uygun yukseklikte merdiven secin, el merdivenlerini kesinlikle varil,kasa vb. lizerine
yerlestirmeyin.

Kullanacaginiz el merdiveninin Ust noktasinin gikilacak platformu 80-90 cm geg¢mesini saglayin ve
buna uygun merdiven segin.

El merdivenlerini alt ve Ust kisimlari kaymayacak ve kurtulmayacak sekilde yerlestirin, gerekiyorsa
merdivene destek olmasi igin bir arkadasinizdan yardim isteyin.

Merdivenleri uzatmak amaciyla birbirlerine eklemeyin.

Merdiveni kullanmadan 6nce, en azindan gézlinlzle inceleyin ve kusurlu merdivenleri kullanmayin.
Metreden yiksege cikmaniz gerektigi zaman, celik boru veya profilden yapilmis el merdivenleri
kullanin.

Zorunlu haller disinda merdivenin altindan ylirimeyin ve zorunlu kalirsaniz malzeme diismesine karsi
dikkatli olun.

Merdiven basamaklarinda yag veya ¢amur bulasigi varsa bunu mutlaka temizleyin.

Kaygan, camurlu vb. ayaklarinizla portatif el merdivenine ¢ikmayin

Elektrik islerinde metal merdivenleri asla kullanmayin.

Portatif ahsap merdivenleri boyamayin, kuru ve uygun bir yerde muhafaza edin.

Tamirat vb. isler icin kullanilan ¢ift ¢ikish bakim merdivenlerinde ayrilmayi 6nleyici profil, zincir vb.
olmasina ve takilmasina dikkat edin.

Merdivende tek kisi calismali ve son iki basamagina ¢ikilmamali. Merdivene yizi doniik ¢alisiimali —
Merdivende galisacak kisinin beli, merdivenin dik bilesenleri arasindan ¢tkmamali.

Merdiven kullaniminda 3 nokta kuralina uyulmalidir. (iki ayak bir el veya iki el bir ayak daima
merdivene temas etmelidir)

Seyyar iskelelerin tekerlekleri frenli olmal, ¢alisma sirasinda mutlaka frenlenmeli ,hareket
ettirileceginde lizerinde is¢i bulunmamali, kenar korkuluklari mutlaka takili olmalidir.

f) Elektrik ile ilgili Kurallar:

>
>
>

Elektrik ile ilgili arizalari elektrik¢i veya sorumlulara haber verin.

Ehliyetli gorevliler disinda elektrige midahale edilmesi yasak ve tehlikelidir.

Yirtik, ermis, yanmis, kopmus veya yalitimi bozulmus elektrik kablolarini kullanmayin, sorumlulara
haber verin ve yenisi ile degistirin.

Fissiz ¢ciplak uglu kablolari prize sokarak enerji almayin.

Elektrik panolarina gerektiginde kolayca ulasilabilmesi igin pano etrafina ve Ustline malzeme
koymayin.

Pano ve tablo ¢evresine su dokmeyin, yangin séndirmek icin elektrik panolarina su sikmayin, islak
elle panoda islem yapmayin.

Elektrik panolari altindaki yalitkan paspaslari kaldirmayin.

Elektrik bakim onarim islerine baslamadan énce panodan enerijiyi kesin, calisma yapilacak mahallerde
mutlaka elektrik panosuna ¢alisma var levhasi asin..

Elektrik bakim onarim islerinde metal merdiven kullanmayin, ahsap merdiven tercih edin, metal
merdivenleri kablo (izerine yaslamayin

Elektrik bakim onarim islerine baslamadan 6nce tabana yalitkan paspas serin, yalitkan eldiven ve
yalitkan tabanli ayakkabi giymeden ¢alisma yapmayin.

Elektrik kablolarini yetkili elektrik¢iye désetin, kendi basiniza hat cekmeyin.

Seyyar metal iskeleleri ve yikseltici platformlari ENH. altindan gegirmeyin.
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Kablo eklemelerini sadece yetkili elektrik¢iye ve klemensle baglatarak yaptirin, sonra {izerini izole
bantla sardirin.

ENH. (zerinde sadece “YG. Altinda Calisma Misaadesi” olan yetkili elektrikciler calismal, bunlar
calismaya baslamadan 6nce mutlaka enerjiyi kestirmeli, hat tGzerinde neon lambali istanka ile gerilim
kontroli yapilmali, enerjinin kesildiginden emin olduktan ve hat her iki tarafindan topraklandiktan
sonra, seksiyoner basina nébetgi birakarak veya kilitleme yaparak tzerine “DIKKAT CALISMA VAR”
tabelasi astiktan sonra is glivenligi gérevlisinin nezaretinde yalitkan tabanl is ayakkabisi ve yalitkan
eldiven giyip emniyet kemeri takarak ¢alisiimali, is bitmeden ve tim personelin glivenliginden emin
olmadan hatta enerji verilmemelidir.

TS veya CE isareti olmayan, iptidai elektrikli aletleri kullanmayin, kullanani gériirseniz durumu derhal
yetkililere bildirin.

Makine veya aletlere elektrik saglayan kablolarin yerlerden gecirilmesi yasak olup,bunlari askilar
Uzerinden havai hat olarak gekin.

Uzerinden agir is makineleri veya kamyonlarin gegmesi ihtimali bulunan veya sivri uglu yada keskin
kenarl metallerin lzerine diserek izolesini delme veya siyirma ihtimali olan kablolarin zeminden
gecirilme zorunlulugu oldugu hallerde, bunlari ya zirhli kablo olarak déseyin veya topragin en az 50
cm. altina gém{n.

Seyyar aydinlatma lambalarini bir transformatér yardimiyla elde edilen kigik gerilime (2442 v.)
baglayin. (Seyyar lambanin cam glop ve tel kafesli koruyucusu ile izoleli sapi olmalidir.)

Yer alti kablolarinin yakinina boru, kazik vb. cakmayin.

Ara kabloyu toplamadan dnce mutlaka fisini prizden gikarin.

Merdiven vb. metal araglari elektrik kablolarinin Gzerine yaslamayin. Altin ve glimis gibi metaller
elektrigi cok iyi ilettiginden, elektrikle ilgili calismalarda kesinlikle bu tip takilari takmayin.

e) Elektrikli El Aletleri ile ilgili Kurallar:
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Egitim ve bilgi sahibi olmadiginiz el aletini kullanmayin.

Dar ve rutubetli yerlerde el aletlerini kiiglik gerilime (24-42 volt) baglayip ¢alisin.

Elektrikli aletleri kullanmadan 6nce kontrol edin, arizali veya hasarli ise kullanmayin.

Koruyucusu olmayan dénen ve hareketli kisimlara sahip el aletlerini kullanmayin,6zellikle avug
taslama ve spiral kesmenin koruyucusunu mutlaka takin.

Elektrikli el aletleri ile kimseye saka yapmayin.

Kullanmadiginiz el aletinin figini prizden gikarin, ortalikta birakmayin.

Fisi bozulmus, kablosu yipranmis el aletini kullanmayin.

Aletin fisini prizden ¢ikarirken, kablodan asilarak degil, fisten tutarak gekin.

Aleti amaci disinda higbir iste kullanmayin.

f) Yiik Kaldirma ile ilgili Kurallar:

>

>

Transpalet vb. kaldirma aracglarini kullanmadan 6nce mutlaka goézle muayene edin.tasiyic
elemanlarda goreceginiz aksakliklari derhal yetkiliye bildirin.

Asili yiklerin altindan gegmeyin, zorunlu hallerde dikkatli olun ve tedbirli davranin.

Hareket halindeki ylikiin size carpmamasi icin gerekli dikkati gosterin, ving hareket halinde iken,
vincin hareket alaninda durmayin, zorunlu hallerde ¢alismalarinizi dikkatli ve kontrolll bir sekilde
yapin.

Yukari cikmak veya asagi inmek gibi ne sebeple olursa olsun vince binmeyin, halata tutunmayin.
Uzun yikleri en az iki yerinden ve agirlik merkezi ortaya denk gelecek sekilde dengeli vaziyette
baglayin, egik baglanan yikiin diisebilecegini aklinizdan ¢ikarmayin.
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g) Yiiksekte Calisma ile ilgili Kurallar:

>
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Diisme tehlikesi olan ve Arasinda Seviye farki bulunan yiiksekte yapilan ¢alismalarda (Orn:Bir metre
ve Ustl her yikseklikte) mutlaka emniyet kemeri kullanin.

Yiksek platform kenarinda galisirken, emniyet kemerinin kancasini saglam bir yere baglayin.
Yikseklik korkusu, tansiyon, bas donmesi gibi hastaliginiz varsa yiksekte ¢alismayin.

Yiiksekte calismalari gbzetim altinda yapin, tek basiniza hareket etmeyin.

Calismaya baglamadan 6nce emniyet kemerinin nasil ve nereye baglanacagini 6grenin Yiksekte
yapacaginiz tamirat vb. calismalar icin tekerlekli seyyar iskele veya mobil kaldirma ekipmanlarini
kullanin, kesinlikle forklift catalina binmeyin.

Yiiksekte yapacaginiz calismalarda (mesela tekerlekli seyyar iskelelerde) calismaya baslamadan dnce
cahsilacak alani kontrol edin ve bir araca veya istife carpma,elektrikle temas gibi bir tehlike
gordugliniiz takdirde gerekli tedbirleri almadan veya aldirmadan ¢alisma yapmayin.

Tekerlekli seyyar iskelelerde ¢calismaya baslamadan dnce mutlaka teker frenlerini kilitleyin, Gzerindeki
isci asaglya inmeden, yer degistirmek icin veya baska sebeplerle iskeleyi hareket ettirmeyin
Dismeye karsi tedbir olarak yapilmis korkuluk ve eteklikleri s6kmeyin, gikartmayin, eger is bu
korkuluklarin s6kiilmesini gerektiriyorsa emniyet kemeri kullanin.

Calistiginiz yerde korkuluk olmasina ragmen isin gereklerinden kaynaklanan sebepler nedeniyle halen
disme tehlikesi hissediyorsaniz emniyet kemeri kullanin.

Mimkin oldugu takdirde yapacaginiz ¢alismalarin zeminde veya yiksekligin kenarindan uzakta
yapmaya ¢alisin.

Yiiksekte yapilan calismalarda kullandiginiz malzeme ve aletlerin diismemesi icin gerekli 6zeni
gosterin.

Altindan gegecek iscilerin glivenligi saglanmadan yukaridan asaglya malzeme, esya, alet vb. atmayin.
Yiiksekte yapilan ¢alismalarda kullandiginiz malzeme ve aletleri is bitiminde uygun bir sekilde asagiya
indirin veya diismeyecek sekilde yerlestirin.

h) Giivenlik Gorevlileri ile ilgili Kurallar:

>

>

Guvenlik gorevlileri gorevlerini 5188 sayili kanun ve bu kanun ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen
yetkilerle, firmanin kendilerine verdigi gérev ve talimatlar dogrultusunda yapar.

Personel, 6zel glivenlik koruma planinda belirtilen gorevleri yaratir ve belirtilen kiyafet ve techizati
kullanir.

Giris-cikis yapan arag ve personelin kayitlarini tutar ve (ist aramasini yapar, gidecegi ve gorisecegi
yerle irtibat kurup refakat eder.

Yetkililerin belirttigi alanlarin kapatilip kilitlendigini kontrol eder.

Aydinlatilmasi gereken alanlarin disindaki bolimlerin elektrikleri sondiirtilms, yikilmis dagilmis hasar
gormiis malzeme istifleri var mi, istifleme araclari, palet, koli vb. yerlerine birakilmis mi, depo kapilari
kapatilip kilitlenmis mi kontrol eder. Gorev yaptigi alanda 6nleme tedbirleri, arama, gézetleme,
raporlama islemini yapmaktan ve uygulamaktan sorumludur

Kamera-alarm-yangin sistemleri calisiyor mu, elektrik kesintisi oldu mu, elektrik kesintisi oldugunda
jenerator calisiyor mu, telefonlar faal mi, yangin séndiirme aletleri yerlerinde ve faal mi, acik birakilan
blro malzemesi-klima-elektrikli isitici var mi, kalorifer tesisatinin ¢alisip ¢alismadigini devriyelerinde
ve gorev devir tesliminde kontrol eder.

Donlis yapmayan arag¢ var mi, goérevden donen araglarda hasar-ariza var mi, isi biten araglar park
yerine alinmis mi kontrol eder.

Disaridan gelen herhangi bir saldiri-iceriye sizma gibi bir tehlike oldugunda, hirsizlik,yangin, dogal afet
gibi olaylarda gerekli 6nleme faaliyetini yerine getirip derhal bagli bulundugu Ust yonetime ve
glvenlik planindaki prosediire gore hareket eder ve bilgi verir.

Gorevi ile ilgili yeni cikan kanun-yonetmelik-talimat ve gelismeleri takip eder
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i) Ekranh Araglarla ilgili Kurallar:

>
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Ekranla gz arasi mesafe en az 60 cm. olacak sekilde ayarlayin.

Klavyenin 6nlinde kollarinizi yaslayabileceginiz uygun bir bosluk birakin.

Sirtinizi dik ve koltuga dayali, basinizi dik, baldirlarinizi sandalyeye tam oturmus olarak ayarlayin.
Ekrani dikey konuma ayarlayin.

Calisma masanizi, ekran, klavye, dokiimanlar vb. malzemeleri rahatca alabilecek genislikte secin,
rahat hareket edebilmeniz igin Gzerinde yeterli alan bulundurun.

Oturma kismi asagl ve yukari, sirt dayama kismi 6ne arkaya ayarlanabilir, bele uygun ve esnek bir
sandalyede oturun.

Ekranli araglarla ¢alismaya baslamadan 6nce ve diizenli araliklarla g6z muayenesi yaptirin.

Yapay aydinlatma kaynaklari ile glines 1s1ginin ekran (izerindeki parlama ve yansimalarini énleyin.
Calisma sirasinda gozlerinizi ve kol-bacak kaslarinizi kisa stireli egzersizlerle dinlendirin.

j) Solvent Kullanimu ile ilgili Kurallar:

VVVVYVYVYYVYVY

Gunlik kullanim miktarindan fazlasini yaninizda bulundurmayin.

Kutularin agzini agik birakmayin.

Ortami havalandirin, maskenizi kullanin.

Acik alev yasagina riayet edin. (kibrit cakmak vb. kullanmayin)

Aydinlatma armatiirlerinin contah gloplari kirilirsa, degistirilmesi icin derhal yetkililere haber verin.
Paydos saatlerinde mutlaka temiz havaya ¢ikin.

Solvent kullanim alanina girmeden 6nce mutlaka ellerinizi giris kapisi yanindaki topraklama levhasina
sirin ve viicudunuzda birikmis olan statik elektrigi bosaltin.

g) Temizlik Kimyasallarinin Kullanimu ile ilgili Kurallar:

>

>

Daha kuvvetli temizleyici elde etmek vb. nedenlerle, gamasir suyu, por-¢dz, kir-¢6z gibi klorlu
kimyasallari asla birbiri ile karistirmayin.

Temizlik kimyasallarinin agzini acik birakmayin, yaninizda sadece glinliik kullanim miktari kadar
bulundurun, fazlasini depoda birakin.

Camasir suyu, por-¢oz, kir-¢c6z gibi klorlu kimyasallarin kullanildigl ortamlari mutlaka havalandirin, bu
isler sirasinda mutlaka maskenizi kullanin.

Bu kimyasallarin glivenlik bilgi formlarini mutlaka okuyun ve maruziyet halinde yapilmasi gereken
dogru eylemleri 6grenin.

h) Wc, Banyo Ve Soyunma Yeri ile ilgili Kurallar:

>

YV VVYVYY

Islak zeminlerde kaymamak igin dikkatli yGriyun.

slak elle aydinlatma lambasi vb. elektrik tesisat ve teghizatina dokunmayin.

Banyo kabini, lavabo ve tuvaleti kullandiktan sonra temiz birakin.

Soyunma odasi disinda baska bir yerde soyunmayin.

Pantolonunuzu ve ayakkabinizi ayakta degil, sira veya tabureye oturarak degistirin.
Coplerinizi ¢cop kovasina atin.

Soyunma dolabinizi kilitli bulundurun.
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i) Teknik Personelin Calismalari ile ilgili Kurallar:

>

>

Y VY

Gerilim altinda ¢alisma yapilmayacak, enerji kesildiginde sistem UPS’ e biniyorsa yada duruyorsa,
yetkiliye bilgi verilecek, enerjinin kesilip calisma yapilmasi icin talimat alinacak.

Klima santrali, basinglandirma fan kabini ve pis su kuyusu gibi kapal alanlara enerji kesilmeden ve
yaninda kimse yokken girilmeyecek ¢alisma yapilmayacak.

Yetkilinin verdigi riskli is varsa ve gerekli dnlem alinamiyorsa, yetkili uyarilacak ve durum anlatilacak.
Kesinlikle is glivenligi kurallarina aykiri isi yapilmayacak.

Teknik mahallerde ve tiim tavan aralarinda ¢alisirken sigara icilmeyecek.

Tavan aralarinda galisirken mutlaka emniyet kemeri ile saglam bir yere baglanilacak.

Temizlik personellerine yaptirilan elektrik odalari temizliginde, panolarin kapaklarinin kapali oldugu
kontrol edilecek, panolara yaklasmasina misaade edilmeyecek ve siirekli yaninda olunacak.

Pis su kuyularinin temizliginde, pompalarin enerijisi kesilecek, enerji yoklugu kontrol edilecek ve bu is
sirasinda daima personelin yaninda durulacak.

Temizligi yapilan gatida, temizlik personelinin cephelere yaklasmasina miisaade edilmeyecek ve bu
personelin ucu saglam bir yere baglanmis can halatina emniyet kemerini kancalayarak calismasi
saglanacak.

Kazan dairesinde temizlik yapilirken, personele refakat edilecek ve yanindan ayrilinmayacak.

Teknik personelin fosseptik cukuruna ve rogara girmesi yasaktir.Tikali rogar varsa tamiri igin yetkiliye
bilgi verilecek.

Spider vb. personel ylikselticiler Gizerinde ¢alisilirken baret ve emniyet kemeri takilacak ve gerekli tim
glvenlik 6nlemleri alinacak. Cihaz, yoneticiden habersiz kullanilmayacak.

Personel yikselticiye, temizlik icin c¢ikan temizlik personeli baretsiz ve emniyet kemersiz
calistirilmayacak.

Personel yikseltici vb makinelerin aki sularini kontrol ederken yada ilave yaparken atesle (sigara) vb.
yanici madde ile akiye yaklasiimayacak, bu sirada mutlaka yiliz siperi veya koruyucu gozlik
kullanilacak.

1 m. Gstl yUkseklikten asagl sarkarak ¢alisiimayacak.

1 m. Ustl derinlikte gukur, kuyu veya kasa igerisinde tek basina galisiimayacak.

Kuyu, tank ve depo ici gibi yerlere hava kalitesinin kontroll yapilmadan girilmeyecek, boyle yerlerde
cahisacak olanlar 6l¢iim sonucuna gére maske, solunum cihazi gibi koruyucu malzeme kullanacak, ucu
gozetici elinde bulunan can halatina baglanarak ¢alisma yapilacak.

j) Makineler ile ilgili Kurallar:

>
>

YV VV VY

Y VY

Egitimli ve gorevli olmadiginiz makineyi kullanmayin.

Kullandiginiz makinenin Uzerindeki calisma talimatini okuyun, c¢alisma sartlarini ve tehlikeli
durumlarda yapilmasi gerekenleri 6grenin, bu kurallara uyun.

Makineyi kullanmadan 6nce kontrol edin, gerekiyorsa etraftaki diger iscileri uyarin.

Makinelerdeki ariza ve problemi derhal sorumlu ve ilgililere haber verin.

Arizal alet, cihaz, makine ve tezgahlari kullanmayin.

Calismakta olan makineye el ile midahale etmeyin.

Makine calisirken temizlik, tamir, bakim, ayar yapmayin, bu isler dncesinde mutlaka makineyi
durdurun.

Arizali makine Gzerine “ARIZALI” tabelasi asin ve makinenin tamiri yapilana kadar bunu kaldirmayin.
Tamirati yapilan makineye akim saglayan salteri panodan kapatin ve panoya “DIKKAT CALISMA VAR”
tabelasi asin ve tamirat bitmeden bunu kaldirmayin.

Zimpara tasi, avug taslama gibi makine ve el aletlerinde bulunan koruyuculari ¢ikartmayin, tamir-
bakim, ayar veya tas degistirme sebebiyle ¢ikarttiginiz koruyucuyu tekrar yerine takmadan makineyi
asla calistirmayin.
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YV VYV

Matkapta deleceginiz parcayi elle tutarak degil, mengeneye baglayarak galisin.

Makine Uizerinde izin almaksizin degisiklik yapmayin.

Makinelerin izerindeki levhalari kaldirmayin, kumanda digmelerini bozmayin ve kirmayin.
Makineyi amaci disinda higbir iste kullanmayin.

Kullandiginiz aletleri gelisiglizel birakmayin, bu is icin ayrilmis kisimlara koyun.

Donen, kesen, ezen ve delen kisimlari olan makinelerde c¢alisirken uzun kollu, sarkik vb. elbise
giymeyin, bileklik, kiinye, kolye ve yiziik gibi takilar takmayin, elinizi operasyon boélgesinden uzak
tutun.

Makineler tzerine ve hareket alanina malzeme, el aleti vb. koymayin.

Basing altindaki makinelerde, basinci tahliye etmeden tamirat vb. isler yapmayin.

Basingh hava hortumlarini ucunda tetikli tabanca olmadan kullanmayin.

Kompresor ve kalorifer kazani gibi basincli kaplarin manometrelerindeki ibrenin kirmizi gizgiye
yaklastigini gérdiigliiniizde durumu derhal yetkililere bildirin.

k) Ofis Calisma Alani ile ilgili Kurallar:

VVVYVYVVVYVYVYVVVYYVYY

YV VYV

Y

v

Y VY

Ofisleri temiz ve diizenli tutunuz.

Ofislerde normal sartlarda kosmayiniz, ylirytniz.

Dolap ve masa ¢ekmeceleri agik birakmayiniz.

Yurirken ayni zamanda asla evrak okumayiniz.

Yiiksek yerlerdeki raflardan dosya vb. alirken portatif merdiven kullaniniz.

Dolaplarin lizerine dosya vb. yigmayin, dolaplarin igine diizenli bicimde koyunuz.

Koltuk ve sandalyeleri kontrol ediniz. Arizasi, problemi olanlari onartiniz

Sandalye, koltuk, masa ve ¢cekmeceleri yiiksekte bir noktaya ulasmak icin merdiven gibi kullanmayiniz.
Ofislerde sigara icmeyiniz.

Kirli, yagh vb. ayakkabilarla ofislere girmeyiniz.

Ofislerin temizliginde, 1slak zeminleri derhal kurulayiniz.

Ofis zeminlerinde, kaymaya, takilmaya neden olabilecek yiizeyleri derhal onartiniz.

Evraklardaki zimba tellerini mutlaka zimba teli sdkiicl ile gikartiniz.

Ofislerde bulunan; makas, maket bigagi, sivri uglu kalemler vb. gibi malzemelerin kullanimina dikkat
ediniz.

Klavyenin rahat bir calisma pozisyonu saglayacak olmasina 6zen gosteriniz.

Mevcut isik kaynaklarinin direkt parlakliga ve yansimalara neden olmasini engelleyiniz.

Bilgisayar ekrani ve fon ortami arasinda yeterli aydinlanma olmasini saglayiniz.

Yerden agir bir malzeme kaldirirken belin incinmemesi icin dizlerin kirilmasi ve kuvvetin belden degil
bacaklardan almasini saglayiniz.

Mesai sonunda odanizdan ayrilirken isiklari séndirip, elektrikli aletleri (isitici, klima, prize takili cep
telefonu,sarj cihazi vb. adaptérler) mutlaka kontrol ediniz.

Odanizdaki tiim elektrikli aletlerin kablolarinin, fisi ve prizlerin uygun ve emniyetli olmasini saglayaniz,
saglatiniz. Ayrica sarkan elektrik kablolarinin agikta durmasini engelleyiniz.

Yangin sondiriciler ve acil yerlerini mutlaka 6greniniz.

Yirime yollarinda, ¢alisma alaninizin zemininde takilip diisebilecek malzemeler bulundurmayiniz.
Cay, kahve gibi sicak iceceklerin dokilmesine dikkat ediniz.
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) ilkyardim Herhangi bir kaza aninda

>

VVVYVYVVY

v

Acil durumu hemen bildirilmeli, yaralinin yakinlarinda sertifikali ilkyardimci var mi 6grenilmelidir. Var
ise hemen haber verilmelidir.

Kazazede tehlikeli bélgeden uygun bir sekilde uzaklastiriimalidir.

Kanamali yaralanmalarda kanama kontrol altina alinmahdir.

Yarali ayaklari yiksekte basi asagida kalacak sekilde yatiriimalidir.

Elektrik soklarinda, enerijiyi kesip yaraliyi dinlenme pozisyonu getirilmelidir.

Solunumu durmus ise suni solunum uygulanmalidir.

Nabzi durmussa kalp masaji yapilmalidir.

Zehirlenme durumlarinda kazazede temiz havaya cikartilmali, Suurlu ise kusmasi saglanip yardim
cagirilmahdir.

isyerinde ve araclarda ilkyardim seti muhakkak bulundurulmali, set icerisindeki malzemelerin son
kullanma tarihleri kontrol edilmelidir.

m) Dogalgaz Yakitli Kalorifer Kazan isletme Talimati

>

YV VYV

YV VY YV YV VYV Y

YV V VY

Dogalgazli kazanlarda her bélgenin ana yetkili dogalgaz dagitim midurliklerinin talimatlari alinmali
ve kazanciya egitimi verilmelidir. Gegerli isletme talimatlari, alinacak olan talimatlardir. Ana yetkili
muddrliklerin uygun gordigi zamanlarda dogalgaz kagagi elektrik tesisati, alarm tesisati ve dogalgaz
tesisatinda bir problemin olup olmadigl kontrol ettirilmelidir. Mahalli gaz dairesinin galistiracak
personel yetkili kurulus tarafindan egitime tabi tutulup sertifikalandirilmalidir.

Kalorifer kazanlari yetki belgeli kisiler tarafindan isletilmelidir.

Dogalgaz kazan borularinda asiri kirlenme yapmadigindan normal periyodik bakimini yapiniz.

Kazan sicakken su ilavesi yapmayiniz.

Kazani yakmadan 6nce tesisatin su seviyesini hidrometreden kontrol edilmelidir. Eksikse ilave ederek
suyun basinci ayarlanmalidir. Kapali genlesme deposu hava basincini; ¢ati havalik tipi ile kazan
dairesi dosemesi arasindaki yiikseklige (metre), dolasim pompa basinci (metre ss) ilave edilerek
bulunur.

Kapali genlesme deposu basincini eksikse portatif hava kompresoéri ile ayarlayiniz. Basing fazla ise
supaptan ayarlayiniz. Kazan g¢alismaz, su soguk iken isletme basincinin yaklasik 5 mss fazla olarak
ayarlanabilir. Ug kath bir binada yaklasik 20+5=25 mss yani 2,5 bar. Ancak bunlar érnek olarak verilmis
olup yaklasik deger olup yetkili servislerce ayarlanmalidir.

Kazan termometresinin saglamhgini kontrol edin, renkli sivinin icine daldigi kovani sivi yag
doldurun.(isi iletimi daha dogru olglir).

Kazana giren ve ¢ikan devreler lizerindeki vanalar agik bulundurulmalidir.

Kazan dairesinde briilériin yanma havasinin akisina engel seyleri ortadan kaldiriniz.

Kazan dairesinin duvar ve désemesinin i1slanmasina engel olunuz. Uygun yangin tipi bulundurunuz.
Fotoseli ve briilori her hafta kuru ve temiz bir bez ile siliniz.

Ark yapabilecek elektrik tesisatini exproof (yanmaz) olacak sekilde yenileyin, miimkiinse gaz
tesisatina dayanimh elektrik sistemi kurdurunuz.

Gaz detektoriniin calistigini kontrol ettiriniz.

Kazan termostati vasitasiyla suyun sicakhgi dis sicakliga gore ayarlanmali ve kontrol edilmelidir.

Bu termostat azami sicaklik kontroll limit termostati olarak ¢alistirilacaktir.

Briiloru ¢calistirmak icin ana tablo salteri acilmali, briilor diigmesi acik duruma getirilmeli, gaz vanasi
actimali ve dolasim pompalari ¢alistiriimalidir.

Ariza durumunda ilgili bralér firmasinin el kitapgigindaki ariza proseddrleri yerine getirilmelidir.
Selonoid vanalarda gaz kagagini kontrol edin.

Gaz filtresini ve hava fanini temizleyip test ediniz.

Atesleme ve iyonizasyon elektrotlarinin pozisyonunu kontrol edin.
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Hava ve gaz proses tatlarinin ayarlarini kontrol edin.

Gaz basinci regllatorinin ayarini kontrol edin.

Gaz kokusu hissettiginizde sistemi durdurup, ana gaz vanasini kapatip yoneticiye haber verip dogalgaz

acil midahale ekibi (187) ¢cagiriniz.

> Brulor yilda bir kez ehil bir teknisyene kontrol ettirilip gerekli bakim ve ayarlari yetkili servise
yaptiriimahdir.

» Dis hava sicakhiginin 15°C altinda olmasi durumunda; i¢ ortam sicakligi 20°C den yukari olmayacak
sekilde yakin. Kazan isletmesini sicaklik cetveline gore yapin.

» Kalorifer kazaninin genlesme tankina ve emniyet ventili baglantisinda kesinlikle hicbir akis kesici vana
olmamalidir.

» Emniyet ventili hem kazanin (izerinde hem de vana gérmeyen baska bir yerde (genlesme tanki
baglantisi v.b. gibi) iki adet yedekli olmalidir.

» Calisip calismadigl uygun basinglarda acip acmadig yetkili servis ve yetkili kullanicilarla devamli
kontrol edilmelidir.

» Dis Hava sicakhgi (-12°C) olan bir il icin yaklasik kazan gidis suyu sicakhklari.

V V VY

>
Dis Hava Sicakhgi (°C) -10 ve Uzeri | -5 0 3 10 15
Kazan Gidis Suyu Sicakligi (°C) | 60 55 50 45 40 40

Briilor Arizalari

» Brulor anizaya gecince bes dakika bekleyip yeniden calistirin galistiramazsaniz asagidaki prosedurleri
gercgeklestiriniz.

> Bril6re elektrik gelip gelmedigini kontrol ediniz.

Gaz hattindaki vanalarin agik olup olmadigini kontrol ediniz.

> Kazan panosu, briilér panosu tizerindeki anahtarlarin ¢alistirma pozisyonunda olup olmadigini kontrol
ediniz.

» Termik salteri kontrol ediniz.

» Yukaridaki kontrolleri yaptirdiktan sonra briilor tekrar ¢alismiyorsa yetkili servisi gagiriniz.

Y

ONUCUNCU BOLUM

Okul/Kurum Bina Ve Eklentilerinin iSG Mevzuatina Uygun Hale Getirilmesi

Madde-24

Okul/Kurum Fiziki Yapisinin iyilestirilmesi :

a)

b)

Risk Degerlendirmesi Sonucu; isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik énlemlerine iligkin
yonetmelik dogrultusunda, is giivenligi uzmanlari ve okul/kurum iSG kurulunun ydnlendirmesi
dogrultusunda kademeli bir bicimde, yakin ve ciddi bir tehlike olmasi durumunda can emniyeti bakimindan
hemen ele alinmasi, zaman icinde ¢ozlilmesi gereken sorunlarin planli bir bicimde ylritilmesi, tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi gerekmektedir.

Okul/Kurum fiziki yapisinin giivenli olmasi icin yapilacak iyilestirmelerin; Oncelikle risk derecesine gére ele
alinmasi, iyilestirmeler icin gerekli olan ekonomik kaynaklarin okul/kurum butceleri, okul aile birligi ve diger
kaynaklardan karsilanir.

Okul/Kurumlarin; ihata duvar {zerine cekilecek demir parmaklik ve tel &rgiilerin, personel ve arag giris
kapilarinin tehlike yaratmayacak sekilde diizenlenmesi, cevre aydinlatmasinin yeterli diizeyde 1sik
saglanarak yapilmasi ve kamera sistemi ile donatilmasi, bahge ve bahge icerisinde tehlike olusturacak tim
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d)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

engellerin giderilmesi, ¢cevre dizeninin tehlike ve risklerden arindiriimasi, tehlikelerden uzak uygun yerlere
acil toplanma alanlarinin belirlenmesi.

Okul/Kurum giris merdivenlerinin korkuluklarinin yapilmasi, standart kaymaz serit cekilmesi, disme
tehlikesi bulunan merdiven bosluklarina gilivenlik agi cekilmesi, bitin kapilarin disariya dogru acilmasi,
engelli giris rampalarinin standartlara uygun yapilmasi.

Elektrik panolarinin yetkisiz kisilerce agilmasini 6nleyici tedbirlerin alinmasi, elektrik panolarinin kapaklari
Gzerine standart tehlike isaretlerinin konulmasi, elektrik panosu 6nlerinin yalitiml malzeme ile kaplanmasi,
bltlin panolara standartlara uygun kacak akim rélelerinin konulmasi, sigorta sistemlerinin otomatik olmasi,
ciplak kablo ve aksesuarlarini kapatilmasi, kablolarin kapali kanal icerisinden gegirilmesi, kablo kesitlerinin
enerji nakline uygun olmasi, elektrik topraklama tesisatinin standartlara uygun ve ihtiyaci karsilayacak
sekilde yapilmasi.

Yangin dolaplarn sisteminin TS EN671-1/2/3 standartlarina uygun hale getirilmesi, yangin sondirme
cihazlarinin kolay ulasilabilecek uygun yerlere zeminden asma halkasina 90 cm gecmeyecek sekilde monte
edilmesi, yangin ihbar ve uyari sistemlerinin ¢alisir halde bulundurulmasi.

Katlarda koridor baslarina tahliye detay uygulama planlarinin konulmasi, acil ¢ikis yollarinin agik bulunmasi,
standart isiklandirilmis yon levhalarinin konulmasi, acil ¢ikis kapilarinin toplanma alanlarina dogrudan
aciimasi ve cikis engelinin bulunmamasi, kilit altina alinmamasi.

Okul kapilarinin disa dogru acilmasi, bitin kapi kollarinin 6grencilerin ylziine gelmeyecek sekilde
diizenlenmesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesindeki muhtelif yerlerdeki kapilardan siirglilii sanayi tipi
metal kapilarin koruyucu askiliklarla desteklenmesi, fotoselli ve cam kapilara standart tehlike seritlerinin
konularak carpmalarin engellenmesi.

Pencerelerin dismeyi 6nleyecek sekilde standartlara uygun hale getirilmesi, 6grenci boy seviyelerinin
Gzerinde havalandiriimasi, tim oda ve sinif icerisindeki kaymaya, devrilmeye, dismeye karsi tim
malzemelerin sabitlenmesi.

Okul ve kurumlarda lavabo taslarinin alttan zemine 6grencilerin boylarina uygun sekilde sabitlenmesi,
aynalarin dismeyecek sekilde monte edilmesi, musluklarin standartlara uygun halde 6grencilerin giivenli
bir sekilde kullaniminin saglanmasi, zeminde kaymayi 6nleyecek tedbirlerin alinmasi ve ‘kaygan zemin’ uyari
isaretlerinin konulmasi, standart hijyen saglayici temizlik malzemelerinin sdrekli kullanima hazir halde
bulundurulmasi, kullanilmayan temizlik malzeme ve ekipmanlarinin tuvaletlerde bulundurulmamasi,
tuvalet temizliklerinin glinliik temizlik cizelgesine islenerek talimatlara uygun bir sekilde yapilmasi ve kontrol
edilmesi, tuvalet ve lavabolarda su kacaklarini dikkate alarak elektrik tesisatlarinin izole edilmesi ve ¢iplak
kablolara o6grencilerin erisiminin engellenmesi, 1slak elle dokunulan alanlarin elektrik ve biyolojik
tehlikelerden arindirilmasi, havalandirma sistemlerinin standartlara uygun hale getirilmesi.

Okul gatilarinin tehlike olusturabilecek yanici, parlayici, patlayici malzemelerden arindiriimasi, ¢atilarin depo
olarak kullanilmamasi, elektrik tesisatinin ¢ekilmemesi, kus gilibrelerinden temizlenmesi, ¢ati aralarinda
olusturulan asansdr motor dairelerinin ayri bir bolim icerisine alinmasi, ¢ati sac ve kiremitlerinin rizgar,
firtina gibi dogal olaylardan etkilenmeyecek sekilde saglamlastiriimasi ve aralikli kontrollerin yapilmasi, kis
aylarinda olusan buz ve sarkitlarin temizlenmesi, baca yanginlari ve gaz sizintilarina karsi gerekli kontrol ve
onlemlerin alinmasi, ¢ati kapak ve kapilarinin kilit altinda tutulmasi,

Standartlara uygun paratoner tesisatinin periyodik kontrol ve 6lciimlerin yetkilileri tarafindan yapilarak
raporlarinin diizenlenmesi.

Okul ,atolye ve ek binalada bulanan 6grenci ve personel sayisina ve fiziki kapasitesine uygun acil ¢ikis
yollarinin mevzuata uygun sekilde tanzim edilmesi, acil ¢ikis yon levhalarinin standartlara uygun olmasi,
termal konfor sartlarini saglanmasi, 6zellikle uyuma alanlarinin amaci disinda kullanilmamasi, yangin ihbar
ve uyari sistemleri ile yangin dolaplarinin standartlara uygun calisir halde bulundurulmasi, dusa kabinli
hijyen kosullarina uygun banyo sistemlerinin saglanmasi, ¢camasirhanelerde kullanilan makinelerin
standartlara uygun hale getiriimesi ve kullanilan elektrikli makine ve aletlerin mevzuata uygun halde
kullanilmasi, 6grencilerin ve misafirlerin giris ve cikislarinin kayit altina alinmasi, genel alanlarda kamera
kayit sisteminin kurulmasi, genel havalandirma sistemlerinin ¢alisir halde bulunmasi,
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n) Kantinlerde kullanilan Ipg tlplerinin bina disinda hava sirkilasyonu saglanacak sekilde diizenlenecek
korunakl yapi icerisine alinarak ocak ve tlip baglantilarinin bakir boru ile tesisatinin ¢ekilmesi, gaz algilama
detektorlerinin konulmasi, havalandirma sistemlerinin galisir halde bulundurulmasi, ¢alisan personelin
hijyen egitimi almasi, savciliktan sabika kaydina iliskin belgenin alinmasi, en az bir adet 6 kg lik kuru kimyevi
tozlu yangin sondiirme cihazinin bulundurulmasi,

o) Kazan dairelerinde;mevzuatina gore ¢alisma ve periyodik kontroller yapilacak,binalarin yangindan korunma
yonetmeligi ile MEB yangin 6énleme ve sondiirme yonergesindeki esaslar dogrultusunda gerekli tedbir ve
Onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

p) Okul Servislerinde; mevzuatina gore c¢alisma ve periyodik kontroller yapilacak, 3348 sayili Ulastirma
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve 2918 sayili
Karayollari Trafik Kanunu ve 28 Agustos 2007 tarih ve 26627 sayili Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
ne gore ve Milli Egitim Bakanhiginin Belirlemis oldugu mevzuatlar dogrultusunda gerekli tedbir ve dnlemlerin
alinmasi saglanacaktir.

Madde-25
Okul/Kurumda iSG Faaliyetlerinin Uygulanmasi :

a) s Saghgi ve Guvenligi ile ilgili mevzuatlar ve 19.08.2014 Tarih 2014/16 sayil MEB “is Sagligi ve Giivenligi”
Genelgesi kapsaminda Adil Karaaga¢c Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midurligi personellerine ve
ogrencilerine (C) bendinde belirlenen galismalarin yapilmasi gerekmektedir.

b) Adil Karaagag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mdirltgi bagh Kurum ile personellerine ve 6grencilerine
belirlenen calismalar; ® 50 Personel ve {stii galisani olan okul ve Kurumlarda is Sagligi ve Giivenligi (iSG)
Kurulu tarafindan yapilip isveren (Kurum Miidiirii) onayindan sonra yapilmalidir. ® 49 Personele kadar
calisani olan okul ve kurumlarda isveren (Kurum Miidiirii) tarafindan ekipler olusturularak yapilmalidir.

c) Okul/Kurumlarda iSG Faaliyetleri:

» Acil Cikiglar:Okul biinyesinde acil durumlarda yapilmasi gerekenler ve kisi sayilarina uygun gikis
noktalari ile yon levhalarinin mevcut durumlan iSG Kurulu/ Midir tarafindan incelenerek tespit
edilen eksikliklerin sivil savunma kultibi ile birlikte giderilmesini saglar.

» Kazalar:Kazalar ve ramak kalma kazalar saglk ve glivenlik kuruluna bildirilir. Kazalar ve olaylar her
zaman saghk ve glivenlik kurulu Gyeleri tarafindan arastirilir ve okul/kurum mudurina bilgilendirir.
Kazalarin raporlanmasi idarecinin gorevidir.

> ilk Yardim:Acil bir durumda ilk bagvurulacak kisiler ilk yardim sertifikasina sahip kisilerdir ve bu kisiler
goniilliilik esasiyla Risk Degerlendirmesi ekip tyesidir. ilk yardim personelinin isimleri, ulasilabilecek
telefon numaralari tiim saghk ve giivenlik duyuru panolarina asilir ve okul idaresi ile ISG Kurulu
tiyelerinde bulunur. Okulun tiim personeline ait kan gruplari listesi okul idaresinde ve ISG Kurulunda
bulunur. Ogrencilerin atdlye ve laboratuarlarda kullandiklari is kiyafetleri ve baretlerinde kan gruplari
yer almali ve okul bilgi yonetim sistemine (e-okul) okulun tim o6grencilerinin kan gruplari sinif
ogretmenleri tarafindan islenmelidir.

» Okul Mesai Saatleri Disinda Okulun Kullanimi: iSG Kurulu/ Midiir tarafindan; hangi durumlarda,
kosullarda, siirelerde ve hangi bélimlere giris yapilabilecegi tam giin tam yil uygulama yonergesi
cercevesinde ISG ile uyumlu talimatlarla belirlenir ve izin belgeleri ile giris cikislar diizenlenir. Okul
mesai saatleri disinda personel ve dgrenci girisi, iSG Kurulu/ Miidiir iznine tabidir. Okul mesai disi
kayit defterinde okulun tim bélumlerine giris cikislara ait bilgiler kayit edilir. Mesai disi ¢alisma
yapacak kisiler mevcut yangin ve gilivenlik talimatlarini bilmek ve uymak zorundadir. Okul mesai disi
kayit defteri okul midiri tarafindan belirlenecek idareci sorumlulugunda olacaktir. Bina hizmetleri
de ayni kayit defterinde tutulur.
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Bina Hizmetleri:Bina igindeki gaz, su, elektrik tesisatinin bakimi ve onarimi gibi cesitli hizmetler
yalnizca yetkili kisiler tarafindan iSG talimatlari dogrultusunda saglanmalidir. Okul icindeki yetkisiz
kisilerin bu islere miidahale etmesi 6nlenmelidir.

Saglik ve Giivenlik Kontrolleri:“Saglk ve Glivenlik Kontrolii”nliin amaci, saglk ve glivenlik konusuna
ilgi cekmek. Bu sorumluluklari teknik ve profesyonel agidan etkin ve rasyonel bir bicimde yerine
getirmenize yardimci olmaktir. Okulda her yil en az iki kez emniyet amach genel kontroller
yapilmalidir. Kontroller; iSG Kurulu/ Midiir tarafindan belirlenen kisilerle yapilmalidir. Bu kisiler,
ihtiyag hissettikleri durumlarda ilgili kisi ve kuruluslardan yardim talep edebilirler.

Raporlama: iSG Kurulu tarafindan yazilan raporlar ve formlar okul midiriine iletilir. Gerekli
gorilecek diizeltici faaliyetler okul midiri ve iSG Kurulu tarafindan ilgili sorumlulara bildirilerek
yapilmasi saglanir. Bu faaliyetlerde ortaya cikacak ihtiyaclar okul midiirt tarafindan temin edilir.
Tutulan kaza kayit raporlari, olusan kazalarin nedenleri ile beraber her egitim 6gretim yili basinda
alan zimresi yapilirken giindem maddesi olarak eklenmelidir. Tekrar eden kazalarin dnlenmesi icin
ilgili birim 6gretmeni givenlik 6nlemini almalidir. Kaza kayit formlari is glivenligi sorumlusu idareci ya
da yardimcisi tarafindan kaza oldugu anda kayit altina alinmalidir. iSG Kurulu Mevzuata uygun olarak
is glivenligi toplantisi yapmalidir. Bu toplantiyi tutanak altina alarak mudiire sunmalidir. ACIL ONLEM
gerektiren glvenlik tehlikeleri icin, rapor yazmayi beklemeden DERHAL harekete gecilmelidir.
Gozetim: Okul politikasi geregince bireyler tim zamanlarda gilivenli davranmali ve islerini glivenlik
talimatlari dogrultusunda yapmalidirlar. Yapilan tiim faaliyetler alan, dal sefleri ve laboratuar
sorumlularinin gézetiminde gerceklestirilmelidir.

Laboratuar ve Atodlyeler: Laboratuar ve atolyeler her zaman denetlenmelidir. Gerektiginde personele
ve Ogrencilere egitim verilmelidir. Herhangi bir ise baslamadan o6nce risk degerlendirmesi
yapilmalidir. Ogretmenlerden 6grencilerinin calismalarini izlemeleri ve goézle genel giivenlik
muayenesi yapmalari beklenir. Egitim verilen tim laboratuar ve atolyelerde elektrikli aletlerden
olabilecek kacaklarin 6nlenmesine yonelik tedbirler kontrol edilmeli ve eger yoksa kacak akim rolesi
ile topraklama hatti tesis edilmelidir. Elektrikli cihazlari ve glic deneyleri ile baglantili elektrik hatti
galistirmaya baslamadan 6nce 6gretmen tarafindan kontrol edilmelidir. Laboratuar ve atdlye
sorumlulari ekipmanin ve tesisin givenli calismasindan sorumludur. Her egitim 6gretim yili basinda
atolye ve laboratuarlar denetlenmelidir.

Ziyaretgiler: Ziyaretgiler birim, laboratuar ve atolyeleri yalnizca gbézetmen esliginde ziyaret
edebilirler. Okul icerisinde ziyaretciler icin bir alan tahsis edilmeli ve tim ziyaretcilerin kayitlari
tutulmaldir.

Egitim: Personel ve 6grencilere yonelik is saghgi ve glivenligi risklerine karsi koruyucu 6nlem olarak
ihtiyag duyulan egitimler iSG Kurulu/ Midir tarafindan tespit edilip ilge is Sagligi ve Givenlik
Biirosuna bildirilir. ilce Is Saghg ve Guvenlik Biirosunca belirlenen egitim ihtiyacini kurum igi
laboratuar ve atoélyeleri 6gretmenlerince veya gerekirse is glivenligi uzmanlarinca ilgili kurumla
ishirligine girerek karsilanmasini saglar. Egitimin yeterli gelmemesi durumunda ihtiyag ve eksiklikler
tespit edilerek yeniden bir egitim programlanabilir veya periyodik olarak dizenlenebilir. Egitim
alanlar ve egitim alanlarin hangi konuda egitim aldiklari iSG Kurulu/ Mudiir tarafindan kayit altina
alinir. Okula yeni gelen 6gretmen/personel oldugunda, ilge is Saghig ve Giivenlik Biirosu tarafindan
okulda yuratilen is saghgi ve glivenligi calismalari hakkinda egitim verilmelidir.

Risk Degerlendirmesi: Okulda saglik ve glvenlik yonetiminin en temel unsuru risk
degerlendirmesidir. Risk degerlendirmesinin amaci okuldaki tehlikelerin belirlenmesi, risklerin
degerlendiriimesi ve gerekli koruyucu ve Onleyici tedbirlerin alinmasidir. Tehlike, zarar verme
potansiyeli bulunan durumlardir. Risk, zarar gérme olasiligidir. Risk degerlendirmesi 6rnekleri ve risk
analizi icin tehlike kontrol listeleri listelerinin kullanacagi Formlar rehber icerisinde sunulmustur.
Saglikla ilgili riskler degerlendirilmeli ve bunlarla ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler de alinmalidir.
Alet ve Techizatin Giivenli Kullanimi:Birim, atolye ve laboratuarlarda kullanilan alet ve techizatlar
Uretici firmanin kullanim talimati ve tasarim amacina uygun bicimde kullaniimalidir. Alet ve
techizatlari kullanmadan énce tanitimi ve egitimi verilmelidir. ihtiyac olan durumlarda makine ile ilgili
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koruyucular ve kisisel koruyucular temin edilmeli ve kullaniimalidir. Ogrenciler, ISG Kurulu/ Midir
tarafindan belirlenen atolye ve laboratuarlarda calisma kurallarina uyarak sorumlu 6gretmen
gbzetiminde islerini yapmalidirlar.

> Alet ve techizatin bakimi: Okul atélye ve laboratuarlarinda bulunan alet ve techizatin periyodik
bakimlari iSG Kurulu/ Miidiir tarafindan yapilmali ya da yaptirilmali ve kayitlari tutulmahdir. Bu
bakimlarda kullanilan malzemeler TSE normuna uygun olmalidir

» Topraklama: Okulun genelinde bulunan tim alet ve techizatlarin ilgili standart ve yonetmeliklere
gore topraklama sistemi yapilmalidir. Mutlaka Paratoner sistemi kurulmadir.

» Okulun kendi imalati: Okulda okulun atélye ve laboratuarinda kullanilmak Gzere imal edilen alet veya
techizat TSE standartlarina ve is saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun olmalidir.

» Calisma ortaminin gozetimi: Calismaya baslanmadan 6nce ve bittikten sonra calisma ortaminin,
makine ve techizatin kontrolleri grup 6gretmeni tarafindan yapilmalidir. is giivenligini olumsuz yénde
etkileyen unsurlar belirlenip hemen miidahale edilmelidir.

> Olglim ve testler: ISG Kurulu/ Miidir, tiim okulu kapsayacak sekilde yilda bir kere veya gerekli goriilen
zamanlarda (gaz, toz, glirlilti, aydinlatma, termal konfor vb.) 6lcim ve testlerin yapilmasini
saglamalidir, varsa eksiklikleri gidermelidir.

» Biiro Cahsmalari: Kisilerin biro calismalari sirasinda olusabilecek saghk sorunlari ve meslek
hastaligina yakalanma riskini 6nlemek icin ¢alisma ortami uygun aydinlatma, iklimlendirme ve
ergonomik unsurlar dikkate alinarak olusturulmali veya diizenlenmelidir

> Lazerler, Mikrodalga ve X-Ray isinl Cihazlar: Okullarda kullanilan zararli 1sin, yiiksek frekans ve
radyasyon yayan biiro, atolye ve laboratuar cihazlari ile ilgili olarak; - Cihazlarin dogru kullanimi icin
kullanim talimatlari gérinir bir yerde bulundurulmalidir. - Cihazlar, yetkili kisiler tarafindan
kullanilmalidir. - Cihazlar ilgili mevzuat ve standartlar cercevesinde kullaniimalidir.

> Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD): Mevcut risklere karsi, atdlye ve laboratuarlarda 6gretmen,
dgrenciler ve diger calisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanmalari saglanmalidir. ise uygun
kisisel koruyucu donanim se¢imi yapilmali ve CE isareti tasiyor olmasina dikkat edilmelidir.
22.Yiiklerin Taginmasi: Yiklerin tasinmasinin ne sekilde yapilacagi Risk Degerlendirme Ekibi/iSG
Kurulu/ Muddar tarafindan yapilan risk degerlendirmesi ile belirlenir. Elle tasimada tasinacak yukin
Ozellikleri, fiziksel gli¢ gereksinimi calisma ortaminin 6zellikleri, isin gerekleri ve bireysel risk faktorleri
g6z onlinde bulundurulmahdir. Agir yiklerin tasinmasinda kullanilan alet ve makinelerin periyodik
bakimi ve kullanimi talimatlara uygun olarak yapilmaldir.

> Merdivenler:

v" Yangin merdivenleri; Okulda genel amacli merdivenler disinda mutlaka bir yangin merdiveni
bulunmalidir.Merdivenlerin  bulundugu vyerler krokilerde belirgin hale getirilmelidir.
isaretlemeler standartlara uygun yapilmalidir. Merdivenler acil kullanimlar icin her zaman
rahat erisilebilir olmalidir.

v" Normal merdivenler; Genel kullanim amach merdivenler her zaman kullanima hazir temiz,
bakimli ve emniyet acisindan da donanimli olmali. Ayni zaman da merdiven baslama ve bitisleri
belirlenmis olmali. Merdiven kenarlarinda 90 cm yuksekliginde korkuluk, merdivenler arasi
genis ise arasl file vb gibi malzeme ile diismelere veya yabanci pargalarin diismesine karsi
emniyete alinmall.

v" Seyyar merdivenler;Calismalar icin bulundurulan seyyar merdivenler standartlara uygun olmali
ve periyodik olarak alti ayda bir kontrolleri ISG Kurulu/ Midiir tarafindan yapilarak gerekli
bakimlari yaptiriimali uygun degilse kullanilmamalidir. Bunun yaninda kayitlari da yine iSG
Kurulu/ Mudur tarafindan tutulmalidir.

> Tehlikeli Maddeler ve Kimyasallar:Tehlikeli maddeler, kimyasallari toz, gaz, buhar ve partikiller gibi
maddeleri kapsar. Bu tiir maddelerin 6l¢imlerini de kapsayacak sekilde ilgili risk degerlendirmesi
yapilarak iSG Kurulu/ Midir tarafindan kayitlari tutulup gereken koruyucu ve &nleyici tedbirler
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alinmahdir. Kimyasal maddelerle ¢alismalarda ilgili yénetmeliklere uygun olarak tehlikeli maddenin
saglik ve glivenlik yoniinden tehlike ve zararlari icin yapilacak risk degerlendirmesi imalatgl, ithalatg!
veya saticilardan saglanacak malzeme giivenlik bilgi formu, kullanim talimatlari ve etiket bilgileri goz
onlinde bulundurularak yapilmahdir. Bunlarin depolanmasi, kullanilmasi, atiklarin uzaklastirilmasi,
ilgili yonetmeliklere uygun bicimde gergeklestiriimelidir. Kimyasal maddelerin depolanmasi ve glinliik
kullanim miktarlari minimum dizeyde olmalidir. Depolama kimyasallarin tehlike sinifina gore
gruplandiriimahdir. Tehlikeli maddelerin bulundugu kaplar uygun nitelikte olmali ve etiketlenmelidir.
Acil durumlarda uyulmasi gereken talimatlar gériinir yerlerde olmalidir.

Bolim i¢inde Tehlikeli Maddelerin Organizasyonu: Tehlikeli maddelerin gruplandiriimasi,
depolanmasi, dagitimina gore gruplandirilarak diizenlemesi iISG Kurulu/ Miidiir sorumlulugunda
olmahdir.

Tasima: Tehlikeli maddeler, sikistiriimis ve sivilastiriimis gazlarin tasinmasi ilgili yonetmeliklere uygun
olarak yapilmalidir. Cevre acisindan tehlike veya kirlilik arz eden maddelerin tasinmasi yetkili
kuruluslar tarafindan yapilmalidir. Bununla ilgili diizenleme ve organizasyonun sorumlulugu iSG
Kurulu/ Mudur’dedir.

Basingli Sistemler: Okullarda bulunan havagazi, LPG, oksijen gibi gazlarin iletiimesi, tasinmasi
amaciyla yapilan basingh hatlarin tesisi ilgili mevzuata gore yapilmalidir. Bu tiir tesisatlar isletmeye
alinmadan 6nce mutlaka gerekli basing testlerine tabi tutulmaldir. Ayrica Isitma sogutma amagli
yapilmis veya yapilacak tesisatlarda ilgili standart ve diizenlemelere uyulmalidir. iSG Kurulu/ Midiir
okullarinda bulunan basingli tesisat ve depolari belirlemeli ve bunlarlailgili dlizenlemelere gore yetkili
kurum ve kisiler tarafindan periyodik muayenelerin yapilmasini saglamalidir

Duman ve Tozlarin uzaklastirilmasi: Calisma atolye ve laboratuarlarinda bulunan duman/toz iireten
cihaz ve makinelerin ve atiklarinin tespiti ortam olctimleri, bunlarin giderilmesi amaciyla gerekli
olacak havalandirma tesisatlari ile saglk ve giivenlik tedbirlerini almak ISG Kurulu/ Mudir un
sorumlugundadir. Ortam olglimlerinin, (toz, gaz, duman vs.) ilgili mevzuat ve standartlara goére
periyodik olarak yapilmasi saglanmaldir.

Elektrik: iISG Kurulu/ Midiir, okulun tiim elektrik islerini mevzuatin yetkilendirdigi kisilere
yaptirmalidir. Okulda elektrik islerinin yapilisinda tedbir acgisindan; - Elektrik akimi altinda
¢alisiilmamasi, - Bu tiir galismalarda en az 2 kisinin birlikte ¢alisiimasi, - Elektrik baglanti noktalari ve
yalitimlarina dikkat edilmesi, - Elektrik kutu ve panolarinin kapali tutulmasina dikkat edilmesi
onemlidir. 30.Kaynak ve Lehim isleri: iSG Kurulu/ Midiir lehim ve kaynak islerindeki mevcut riskleri
degerlendirir, is saghgi ve giivenligi talimatlarini (dar ve kapali alanlarda ¢alisma, patlayici, yanici ve
zehirli gazlarin tasinmasi, depolanmasi ve kullanimi, KKD kullanimi gibi) hazirlar ve uygulanmasini
saglar.

Teknik geziler, stajlar ve isletmelerde beceri egitimi: iSG Kurulu/ Mudiir, okul disinda yapilacak olan
faaliyetler icin, ulasim ve konaklama ile ilgili dis kurum, kuruluslarla ve gezi ve inceleme kultbu ile
ortak olarak saglik ve guvenlik tedbirlerini belirlemeli ve uygulanmasini saglamalidir. Staj ve
isletmelerde beceri Staj ve isletmelerde beceri egitimi yapacak 6grenciler ve yaptiracak 6gretmenler
mutlaka is sagligi ve glivenligi konusunda bilgilendirilmelidir.

Yiikleniciler: Okul icerisinde yukleniciler tarafindan yapilacak olan (yeni insaat, tadilat, tamirat,
bakim, giivenlik, temizlik gibi) isler icin ISG Kurulu/ Midir ve yiiklenici birlikte calisma alaninin
glvenligini koordine etmeli ve gereken tedbirleri gelistirmelidir.

Giiriiltli ve Titresim: Okullarda iISG Kurulu/ Midiir tarafindan atélye ve laboratuarlarda giiriiltii ve
titresim Olclimleri yapilarak veya yaptirilarak saglk giivenlik tedbirlerinin alinmasina ihtiya¢ olup
olmadigl tespit edilmeli ve gerekli durumlarda kontrol tedbirleri alinmal ve gerekli olan kisisel
koruyucu donanimlar (KKD) saglanmahdir.

Aydinlatma: Okul icindeki genel kullanim alanlarinin ve ¢alisma alanlarinin aydinlatma ihtiyaci iSG
Kurulu/ Mudar tarafindan degerlendirilerek uygun aydinlatma saglanmalidir.

Ortam Sicakhigi: Ortam sicakligi kullanim amacina uygun olmalidir. Okul idaresi ve iSG Kurulu/ Miidir
bunu saglamak icin gereken tedbirlerin alinmasi konusunda isbirligi halinde olmalidir.
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36.Havalandirma:Calisma alanlarinda uygun havalandirmanin bulunup bulunmadigi kontrol edilmeli
ve calismalarin ilave tedbirler gerektirmesi durumunda iSG Kurulu/ Midiir bu tedbirlerin
gelistirilmesini saglamalidir.

> Yerlesim Plani: ISG Kurulu/ Midiir koordinasyonunda okul icerisinde bulunan tiim alanlarin kullanim
ve isleyis amaclarini belirleyen yerlesim planlari olusturulmalidir. Bu planlar ilgili alanlarda gorindr
bir sekilde asilmali ve iISG Kurulu/ Midiir tarafindan yil igerisinde kontrolleri yapilmalidir. Yerlesim
planlarinin giincellenmesi iISG Kurulu/ Miidiir tarafindan gerceklesmelidir.

> Diizenlilik ve Temizlik: Yapilan calismalardan sonra ortam, yerlesim planina uygun ve temiz olarak
birakilmalidir. Temizlik sirasinda kaygan zeminler icin gerekli uyari isaretleri konulmah ve yizey
kuruyuncaya kadar gegisler engellenmelidir.

> Yiiksekte Yapilan Caligmalar: Diisme tehlikesi olan alanlar belirlenerek, yiiksekte yapilacak ¢alismalar
icin gerekli dnlemler alinmali(iskele, KKD, Korkuluk, Uyari isaretleri vs.) ve yiiksekte calismaya iliskin
egitimler verilmelidir.

> Yaya ve Arag Trafigi ile Agik Alan Calisma Yerleri: Okul ici ve disi gelis gidis glizergahinda yaya ve arag
(her tdrlG tasima araci da dahil) trafigine uygun alanlarin ve yollarin belirlenmesine ve
isaretlenmesine dikkat edilmelidir. Ayrica agik alan ¢alisma vyerleri ile arag ve yaya trafik yollari
planlara mimkin oldugunca dahil edilmelidir.

> Yangin talimatlan: iSG Kurulu/ Midir Okul Sivil Savunma Kuliibii isbirligi ile okulun fiziki sartlarini ve
yangin risklerini degerlendirir ve buna uygun gereken tedbirleri beraberce alir ve talimatlari (acil ¢ikis
yollari, toplanma alanlari, yangin sireni, ilk midahale ekibi, yangin musluklarinin krokileri, yangin
ihbar telefonlarivb.) hazirlar. Kisilerin davranislarini gelistirmek amaciyla yangin senaryolari ireterek,
gerekli tatbikatlari yapar.

» Engelliler: Okulda yerlesim plani yapilirken, binanin fiziki kosullari engellilerin okul icindeki hareket
ve egitimlerini aksatmayacak sekilde yapilmalidir. iSG Kurulu/ Miidiir, okulda mevcut engellilerin
engel grubuna gore ayri ayri degerlendirerek bunlarla ilgili ek is saghgl ve givenligi tedbirleri
alinmasini saglamalidir.

> Giivenlik ve Saghk isaretleri:is saghg ve giivenligini saglamak icin yasak, uyari, uyulmasi zorunlu
davranis, ilkyardim ve acil ¢ikis ve bilgilendirmeye ihtiya¢ olan bélge ve noktalarda ilgili ydnetmelik
uyarinca givenlik ve saghk isaretleri kullaniimalidir.

ONDORDUNCU BOLUM
Sorumluluklar, Denetleme, Cezai Hiikiimler

Belgeler ve Dokiimantasyon

Madde - 26
Kurum Midiirliiga;
(1) Gorevlendirme belgelerini :

a) is glivenligi uzmanligi gérevlendirme belgesi,

b) is yeri hekimligi ve gérevlendirme belgesi —varsa-,Calisanlarin mesleki egitim belgeleri,Calisanlarin isten
ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarini,iSG egitim kayitlarini,ilk yardimci sertifika
belgeleri ve bu ydonetmelikte gecen tiim belge, tutanak ve raporlari,isyerinde yiriitilen is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerine iliskin her tirli kaydi ve 6331sayili yasa ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini
ilgili mevzuatta belirlenen sireler sakli kalmak kaydiyla kayit altina alir ve saklar.
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Sekretarya

Madde - 27

Tam zamanli calisan is Giivenligi Uzmani olan yerlerde is Saghgi ve Giivenligi konularinda sekretarya is Givenligi
Uzmanidir. is giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yirtitmekle gorevli bir kisi tarafindan yratalar.

Sorumluluklar
Madde - 28
(1) Kurum Mudiirii/isveren vekili;
a) 6331 sayili is saghgi ve glvenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yénergenin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,
b) Alt isverenlere bu i¢ ydnerge ve yayinlanmis diger iSG yénergelerinin tebliginden, uygulanmasindan,
uygulatilmasindan sorumludurlar.

(2) Calisan personel iSG egitimlerine katilmak, iSG talimatlarina uymak, kendilerine verilen kisisel koruyucu
donanimlari kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarini midurlige
bildirmekten sorumludurlar.

(3) Denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklari ve uygunsuzluklari stiresinde giderilmesini saglar.

Denetleme
Madde - 29 Bu Yonergenin uygulanmasini, birimlerde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini, Mudurlik;

a) is Saghgi ve Giivenligi Kurulu,

b) is Saghigi ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,

c) Is Saghgi ve Givenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimi,

d) ilgili birim icerisinde olusturulan teknik komisyonlardan, herhangi biri vasitasi ile izler, denetler ve

raporlastirir.

Cezai Hiikiimler
Madde - 30 Yapilan denetleme sonucuna gore bu yonerge hikimlerine uymayan her kademedeki personel
hakkinda ilgili Adli idari ve Disiplin mevzuati hiikiimlerine gére islem yapilir.

ONBESINCi BOLUM
Formlar

Ornek Formlar

Madde - 31

Bu i¢ yOnerge

deki raporlarin belirtilen 6rnek formlardan veya isg kurallarina uygun formlardan olmasi esastir.
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MILLT EGITiM BAKANLIGI
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
(Okul /Merkez is Saghgi ve Giivenligi Servisi)

EGITIME KATILIM BELGESI

(Ogrenci/Cirak iSG Egitimi)
Belge Bilgileri

Tarih s/ /201
Sayl g, o x.......

Yer L e I e eerrriessranneee S ............. DO . .........

Egitim Slresi  :.............. Saat

Egitim Alan Katilimci Bilgileri

Adi / Soyadi PR o U S .
T.C. Kimlik NUMAIasl oottt st st s enenes
ESitim AldIBI AIaN & oo et s st
Yukarida katilimci bilgileri yer alan e crcsereessessesseseressnss e snesnsssesssnenes 6331 Sayili Kanun ve
Calisanlarin Egitimlerinin Esas ve Usulleri Hakkinda Yénetmelik Kapsaminda Gahisan Ogrenci iSG Egitimi’'ne,

katilarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

ONAY
Alan/Boliim Sefi
Veya Is Giivenligi Uzmam Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi
Adi Soyadi Isveren / Vekili
imza Adi-Soyadi- imza
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IS GUVENLIGI TALIMATI VE TUTANAGI

OGRENCININ

Adi ve Soyadi
Baba Adi

Dogum Yeri ve Yili
Sinifi / Ogrenci No:

OZEL SARTLAR
1-)Yukarida huviyeti yazili... ...oglu/kizi.... .'nin, Endustriyel Otomasyon
Teknolojileri Alani Atdlye ve Labaratuvarlarlnda asagida bellrtllen §artlara muhakkak surette riayet ederek galisacagina
dair isbu talimat ve tutanak serbest arzu ve iradesi tahtinda asagidaki sekilde tanzim ve imza edilmistir.
2-)Yetki, bilgim ve gorevim disinda is yapmayacagim, verilen gorevi tatbik edip bunun disinda kendiliginden is
yapmayacagim.
3-)Her tiirlii ariza ve aksamayi derhal Ogretmenlerime bildirecegim.
4-)Atélyemden ve galisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim.
5-)Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Elektrik motorlari, cihazlari ve kablolari ile sigortalari kurcalamayacagim,
dokunmayacagim.
6-)Kesme, delme, zimba, pergin v.b. gibi islerle, asit gibi maddelerle yapilan islerde, taslama cihaz ve tezgahlari gibi géze
¢apak veya parga kagmasi ihtimali olan bitin islerde, is gozIiglini muhakkak takacagim, asla gozliksiz ¢alismaya
baslamayacagim.
7-)Atdlyede Muhtelif yerlerde , ilan Panosunda asiimis bulunan ve Ogretmenlerimizin anlatarak agikladiklari is Givenligi
Talimat ve ikazlarini tam anlami ile eksiksiz okuyup,anlayip 6grendim. Aynen tatbik edecegim ve ettirecegim.
Ogretmenlerimizin verdigi is Giivenligine ait sézIlii ve 6zel talimatlari da harfiyen ve aksamadan yerine getirecegim,
getirtecegim.
8-)Calisma alanima burada calismayanlarin girmesi yasaktir. Calisma alanima misafir ve sair sahislar kabul edilmeyecek ve
girmelerine misaade edilmeyecektir.
9-)Calistigim makine, tezgah ve cihazi 6gretilenden baska tirli ¢alistirmayacagim.
10-)Atolyede Egitim Suresince muhakkak surette is elbisesi ile dolasacagim ve galisacagim, is elbisemi yirtik ve sokik
bulundurmayacagim.
11-)Anahtarlik, saat zinciri, madalyon, sapka vb. sarkan ve disebilen aksesuar bulundurmayacagim.
12-)Calisirken Gzerimde yuzuk, bilezik ve kol saati gibi metal esya bulundurmayacagim.
13-)Genele ait koruyucu arag ve geregler ile yangin sondirme cihazlarini gerektiginde kullandiktan sonra yine aldigim yere
koyacagim.
14-)El aletlerini ve bilumum arag ve gereci yalniz yapimina 6zgi islerde kullanacagim.
15-)Cekic, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan baslarini taslamadan kullanmayacagim.
16-)Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlari kullanmayacagim.
17-)Atolyede yapacagim ise uygun kisisel koruyucu arag ve geregleri saglam durumda ve muhakkak surette kullanmak
Uzere TAKIMHANE’den teslim alacagim.. Arizalanan olursa derhal miiracaat ile yenisi ile degistirecegim.
18-)Saglam ve diismeye mani olacak korkuluklari bulunmayan gegit ve platformlardan gegmeyecegim.
19-)Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini degistirmeyecegim.
20-)Makine ¢alisirken yaglamayacagim, tamirat yapmayacagim ve bakim igin yerlerinden ¢ikarilan muhafazalar yerlerine
takilmadan makineyi calistirmayacagim ve makinede ¢alismayacagim.
21-)Atélyede asla saka ve laubali hareket ve davranislarda bulunmayacagim, is disiplini ve ciddiyeti ile calisacagim
22-)Ambar, malzeme, depo, Takimhane veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hig bir
malzeme, arag, gereg v.s. almayacagim.
23-)Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim, Atolyedeki uygulamali Egitimim ile ilgili hususlarda bunlarin tatbiki
gerekenlerini tatbik ve riayet ile yetkim haricinde olanlar icin derhal yetkilisine veya Ogretmenlerime miiracaat edecegim.
Aksi takdirde dogabilecek her tiirli hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar bana ait olacaktir.

Isbu talimat tutanagi 23 (Yirmiii) maddeden ibaret olup,tamamen okuyup anlayarak ve Is Giivenligi
kaidelerine ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek Velim ile birlikte imza ediyorum.

ATELYE OGRETMENLERI VELI OGRENCI OKUL
MUDURU
iMZA iMZA iMZA
..... /...../2023 coeei] 2023 coeei] 2023
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iS GUVENLIGI
Atelyelerde calisirken 6grencilerin uymalari gereken bir cok husus vardir Bunlarin koruma, dizen, temizlik,

disiplin ve isbirligine iliskin olanlari asagida belirtilmistir. Calismalarinizda bu hususlarla tam bir uyum
icerisinde bulunmaniz gerekir

1- DUZEN VE TEMIZLiK:

a- Atelyeye vaktinde geliniz. Bu vakit; ders zili calmasindan 10 dakika o6nce hazirhk zili ile baslar.
Ogretmeninizin yoklama yapmasi icin siraya geginiz.

b- Yiiksek sesle konusmak, gliriilti yapmak diger 68rencileri rahatsiz edecektir Buda islerin aksamasina yol
acacaktir. Bu nedenle gerektiginde alcak sesle konusunuz.

c- Cantanizi; kitap ve defterinizi dolabiniza koyunuz. Esyanizi diizenli bulundurunuz. Cekmece ve
dolabinizin temiz ve tertipli olmasina dikkat ediniz.

d- Is énligiinizi giyiniz (Is 6nliiksiiz calisamayacaktir). is 6nlGgiiniziin 6niinii daima kapali bulundurunuz
is onliginiz yirtik veya kirli, digmesi kopuk olmayacaktir. is énliigiiniiziin sol Ust (gdgiis) cebi lizerine
numaranizi isletiniz.

e- Atelyenizde temizlik paydosu verildigi zaman, ¢alistiginiz yeri temizleyiniz. Cekmece ve dolaplarinizi temiz
ve diizenli tutunuz. Aygitlarinizi, arag ve gereglerinizi yerlerine koyunuz veya geri veriniz.

f- Atelye temizligi (programina gore) gruplar halinde yapilacaktir. Nobet¢i bulundugunuzda gorevinizi
eksiksiz yapiniz. Kirletilen yerin temizlenmesi size temiz ve tertipli ¢alisma aliskanlklari kazandirir.

2-  DISiPLIN VE iSBIRLiGi:

a- Atelye 6devleriniz igin yeter derecede hazirlikli olunuz. Atelye'ye zamaninda geliniz. Ders kitabi, ders notu
ve atelye defterinizi yaninizda bulundurunuz.

b- Ogretmeninizin verdigi isi kendiniz yapiniz. Gérev verilmedikce baska bir 8grencinin isi ile ilgilenmeyiniz.
Atelye 6gretmeniniz isinizi kontrol ederken veya sizi izlerken daima isinizin basinda bulununuz.

c- GCalismalarinizda islem yapraklarinda gosterilen islem basamaklari sirasina uyunuz. Gerekli sema ve
diyagramlari dikkatle izleyiniz. Devre cizimlerinde anlamadiginiz hususlari 6gretmeninize sorup 6greniniz.
d- isinize enerji vermeden son kontrollerinizi yapiniz ve égretmeninize haber veriniz. isinize habersiz akim
vermeyiniz.

e- Arkadaslarinizla saygi, sevgi ve gorgl kurallarina dayal iyi iliskiler kurunuz Hos goru sahibi olunuz.
Ogretmeninize herzaman saygili olunuz. Bu hareketlerinizin 6gretmeniniz tarafindan degerlendirilecegini
unutmayiniz.

3- KORUNMA:

a- Elektrik enerjisi ile galismada, her an garpilma tehlikesi ile karsi karsiya bulundugunuzu unutmayiniz.
isinize akim verildikten sonra yalniz sag elinizi kullaniniz, sol elinizi kullanmayiniz.

b- Atelyede kaza ve yaralanmalar oldugu zaman derhal 6gretmeninize haber veriniz. Telaslanip vakit
gegirmeyiniz.

c- lIslem yapraklarinda yazili gerekli aygit, takim ve geregleri aliniz. Dikkatle muayene ediniz. Arizali ve
kirik olanlari kullanmayiniz ve 6gretmeninize haber veriniz

d- Atelyede hig¢ bir zaman kosmayiniz. Yiiksek sesle konusmayiniz. Saka yapmayin. El sakasi kesin olarak
af edilemez.

e- Birtakimla ¢alisirken, ikinci bir takimi elinizde bulundurmayiniz. Takimlarinizi islem basamaklarina gére
sirayla kullaniniz. Ozellikle kesici takimlari kullandiktan sonra agzini kapatiniz.

i$ GUVENLIGI TEDBIRLERI:

Endustriyel caligmalarda isci saghginin korunmasi ve ¢alisan aygitlarin sirekliligi icin dncelikle uygulanan egitim
iscinin kendisi, isverenin isi ve mali yéniinden biyiik dnem tasir. Ulkelerin is hayatini diizenleyen kanunlar
ve yonetmelikler bu konuda uyulmasi gereken prensipleri getirmektedir.

is glivenligini zedeleyen en énemli etken is kazalaridir. is kazalari, kisinin gesitli nedenlerle dikkatinin azaldig
veya calistigi is diizenindeki aksamalar ile ortaya cikar. Bu kazalarin énlenmesi de IS GUVENLIGI TEDBIRLERI ile
gerceklestirilmektedir. Her is yerinde bu 6n tedbirler ¢alisanlara iyice 6gretilmeli ve sik sik hatirlatilmalidir.
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i$ GUVENLIGI TALIMATI VE TUTANAGI

1- iS KAZALARI NEDENLERI:
Kazalar, kisinin ¢alistigi ortamda, alinan 6nleyici tedbirlere ragmen meydana gelen Uzicl olaylardir. Her ne kadar
makina veya sistemlerdeki zararlar giderilebilirse de kisideki zararlar daima Uzlicu sonuglar vermektedir.
Bu nedenle kazalarin olus nedenlerini agiklayalim.

a- Dikkatsizlik: Calisan kisinin gesitli nedenlerle isine gereken dikkati sarfetmemesi kaza nedenlerinin basinda yer

alir.

b- Uykusuzluk: Dikkatin dagilma sebebidir.

c- Devaml ¢alisma: Dikkatin dagilma nedenlerindendir.

d- Tedbirsizlik: "Ben kaza yapmam" ,"Kaza olmaz" veya "Bana birsey olmaz" diisiincelerinden herhangi biri basilica kaza

nedenlerindendir.

e- Kurallara uymama: isyerindeki isin niteligine gére belirlenmis kurallara uymamak kaza nedenidir.

f-  Bilgisizlik: Cihazlarin kullanimina ait bilgisizlik nemli kaza nedenlerindendir.

g- Bakim Eksikligi: Cihazlarin, arag ve gereglerin bakimi zamaninda yapilmahdir, yapilmazsa kaza nedeni olabilir.

2- ONLEYICi TEDBIRLER:
a- Yalitma: Elektrik enerjisinin bulundugu iletken devresinin cevreye karsi yalitiimasidir. iletken donaniminda ve araglarinda bu
amaca yonelik kauguk, plastik, kagit, yalitkan bez, porselen v.b. gibi geregler kullantlir.
b- Kiigiik Gerilim Kullanma: insan viicudunda hayati tehlikeyi ortaya koyan gerilim daima degisir. Gerilimin viicut lizerinden
gecirdigi akim tehlikeyi arttiran bir unsurdur. Bilindigi gibi, gerilim yukseldikge insan derisi Uzerinde yaniklar, akimin degeri
buylidik¢e de 6lime kadar giden énemli etkiler ortaya ¢ikar. Yapilan deneylerle ve insanlarin karsilastigi kazalardan alinan
sonuglarda tehlikeli gerilimlerin alt sinir 42 volt olarak tesbit edilmistir. Bu nedenle insanin elektrik enerjisine yakin bulundugu
devrelerde 42 volta kadar kiigiik gerilimlerin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.
c- Topraklama: Yalitimi Ust dizeyde yapilan, gerilimi kigultilemeyen aygitlarda yalitmanin arizalanabilecegi duslnilerek
topraklama yapilir. Topraklama aygit ve makinalarin madeni gévdelerinin toprak icine gdmulen madeni plaklara baglanmasidir.
d- Sifirlama: Topraklamada oldugu gibi aygit ve makinalarda yalitkanligin bozulmasi nedeni ile govdenin topraga karsi tasiyacagi
gerilimi sifir degerine indirmek icin yapilir Sifirlama makina gévdesinin enerji sebekesini besleyen alternatoriin sifir noktasindan
baglanmasidir. Glivenlik i¢in alternatorlerin sifir noktasindan alinan iletken sifir hatti olarak dagitim boyunca gekilir ve sifirlama
hatti adi verilir. Sebeke calismasinda daha giivenilir olmak icin bu hat sik sik topraklanir ve nétr hatti adini alir.

3- MESLEK HASTALIKLARI:
Yapilan is ¢esidi, calisilan yer, isin yogunlugu gibi faktorler de is kazalarindan farkli olarak kisa veya uzun siireler igersinde galisilan
kisinin hastalanmasina neden olabilir. Gerekli tedbirleri almak isyerinin ve ¢alisanin ortak gérevidir.

4- LK YARDIM:
Herhangi bir nedenle lizerinden akim gegcen kimse bundan etkilenir. Bu etki hafif sicrama seklinde oldugu gibi tehlikeli
kasilmalarada sebep olur. Etkinin derecesi ne olursa olsun, yapilacak ilk is kazaya ugrayani elektrik sebekesi etkisinden
kurtarmaktadir. Bu is, o anda ¢evrede bulunacak herhangi bir kuru yalitkan geregle yapilmaldir. Tahta parcasi, sopa, baston,
giyim esyasi, ayakkabi v.b. gibi yalitkan bir madde ile.
Kazayl hemen bir doktora haber verirken, kazaya ugrayani kuru bir yere yatiriniz. Sok etkisi ile dili bogazina kaydigindan, agzini
acarak dilini disariya g¢ekiniz. Agzinda ne varsa c¢ikariniz. Aksi halde kazazede bogulabilir. Sonra doktor gelinceye kadar sun'i
solunuma baglayiniz.

SUN'i SOLUNUM: Sun'i solunum cesitli sekilde yapilmaktadir. Fakat burada gelistirilen en son seklinin uygulanisini agiklayacagiz:
1. Kazaya ugrayani yiiz Usti yatirarak, basini gaprazladiginiz kollan {izerine yatiriniz. (Agiz agik bulunmalidir).
2. Kazazedenin bas ucunda bir diziniz Gizerine ¢okiinlz ve ellerinizi kazazedenin cigerlerini iki yandan kavrayacak sekilde
sirtina koyunuz.
3. Dizinizin Ustline kalkarken ellerinizle kazazedenin cigerlerine basarak, basing yapiniz. Bu basing ile cigerlerdeki hava
disariya ¢ikartilmaktadir (Bu isi yaparken dirseklerini biikmeyiniz).
4. Ayak topugunuzun Ustline oturunuz ve kazazedenin kol dirseklerini caprazlama kendinize dogru cekiniz. Bu hareketle
cigerler genisletilerek hava almasi saglanmis olur.
5. Cigerlere basing yapma ve dirseklerden ¢ekerek hava almasi islemini dakikada oniki defa yapiniz (Ya da her iki islem
yavas yavas 1-2 sayilarak da surdurilebilir).
Kazazedenin kendi kendine nefes almasindan sonra bir siire daha bu hareketlere devam ediniz.
Gelen doktorun yapacagi tedavi ile 6nerilerine uymayi unutmayiniz.

R

Is giivenligi talimatlar1 6gretmenim tarafindan okundu ve anlatildi gerekli bilgileri aldim.
Sozlesmeyi velime imzalattim.
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Adi Soyadi

Kimlik Numarasi

Sigorta Sicil No.

GOrevi

Yukarida kimligi yazili olan .........cccoiiiiiiimmnnniiciiniininnnnenninnnnnn nin isyerimizde asagida belirtilen sartlara

muhakkak suretle riayet ederek galisacagina dair bu talimat ve tutanak muhteviyati, taraflarin serbest irade
ve arzusu tahtinda tanzim ve imza edilmistir.

1.

isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iretim araclarini kurallara
uygun sekilde kullanacagim. Bunlarin glivenlik donanimlarini dogru olarak kullanacagim. Keyfi olarak ¢ikarma
ve degistirme yapmayacagim.

. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilastigimda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdigiimde, Okul Mudiriine, nébetgi mudur
yardimcisina ve givenligi uzmanina derhal haber verecegim.

. Kisisel koruyucu donanim(KKD) ve malzemeleri calisma Oncesi hazir edip isletme icerisinde dogru kullanip,
koruyacagim.

. Kendi gorev alanimda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin Okul Midiriine, nébetci midir yardimcisina ve
glvenligi uzmanina ile is birligi yapacagim.

isyerinde alinmis giivenlik tedbirlerine tamamen uyacagim. Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini
degistirmeyecegim.

. Isyerinin is glvenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalari gérdiim ve okudum, bu levhadaki ikazlari daima
dikkate alacagim. Glvenlik 6nlemi almadan ya da alinincaya kadar higbir ise baslamayacagim, giivensiz ve
tehlikeli davranislarda bulunmayacagim.

. Yetkililerin verdigi is glivenligine ait sozIU ve 6zel talimatlari da harfiyen ve aksamadan yerine getirecegim,
getirtecegim.

. Bana verilen gérevi bana tarif edildigi sekilde yapacagim. Kendi isimden baska bir ise karismayacagim. Amirimin/
isverenin verdigi talimata uyacagim. Yetki, bilgim ve gérevim disinda is yapmayacagim, verilen talimati tatbik
edip bunun disinda kendiliginden is yapmayacagim. isim olmayan yerlere girmeyecegim.

Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Yiksek gerilim hatlarina, Elektrik trafo ve panosuna
yaklasmayacagim. Arizay yetkili elektrikgiye bildirecegim. Elektrik motorlari, cihazlari ve kablolari ile sigortalari
kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Acik uclu, topraklamasiz, yipranmis veya fissiz kablolarla
¢alismayacagim. Elektrikle ilgili hususlara ancak yetkili elektrikgiler veya elektrik miihendisleri miidahale
edebilir.

10. Her tirli ariza ve aksamayi derhal yetkilisine/ isverene bildirecegim. Calismama engel giivensiz ortamlarda

1

yetkiliye/ isverene haber vererek giderilmesini saglayacagim. Yapi islerinde, makinelerde, tesisatta, alet ve
edevatta gorecegim noksan, kusurlu ve tehlikeli durumlari amirime, sefime, isverene bildirecegim,
onarilmayani kullanmayacagim.

1. Goze ¢apak veya parga kagmasi ihtimali olan bitin islerde, is gozIUgiini muhakkak takacagim, asla gozliksuiz
¢alismaya baslamayacagim.
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12. Ving ve kaldirma araglari ve muharrik araglar hareket ve tahdit sahasinda bulunmayacagim. Bunlara asla
asllmayacagim, binmeyecegim. Yik asansoriine binmeyecegim. Kaldirilan yiklerin altina girmeyecegim. Ving
veya kaldirma makinesinde isaret¢i olmadan ¢alisma yapmayacagim.

13. Tuvalet, lavabo ve duslari temiz tutacagim.

14. Mesai saatleri icinde calismam esnasinda bana ve diger c¢alisanlari tehlikeye dislirecek sekilde Cep Telefonu
ile gorlisme yapmayacagim.
15. Okul binalari ve bahge alanlari dahilinde Sigara icmeyecegim.

16. Calistigim makine tezgah ve cihazi 6gretilenden baska tlrli ¢alistirmayacagim, imal amaci disinda bir imalat/
is icin kullanmayacagim.

17. El aletlerini ve bilumum arag ve gereci yalniz yapimina 6zgii isaretle kullanacagim. Is bitiminde calisir halde
elektrikli alet makine birakmayacagim.

18. Cekig, keski gibi el aletlerinin bozulan ve ¢apaklanan baslarini taslamadan kullanmayacagim.
19. Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlari kullanmayacagim.
20. Saglam ve dismeye mani olacak korkuluklari bulunmayan gecit ve platformlardan gegmeyecegim.

21. isyerimden ve calisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim. Amirimden/ isverenden izinsiz isyerinde misafir,
hemseri, akraba kabul etmeyecegim. Bana gosterilen yerlerde ziyaretgcimle goriisecegim.

22. isyerinde asla saka ve laubali hareket ve davranislarda bulunmayacagim, is disiplini ve ciddiyeti ile calisacagim.
Calisan arkadaslarimi tehlikeye atabilecek ve kazaya neden olacak davranislarda bulunmayacagim.

23. is baslangicinda ve giderken yaptigim is cevresinde diizensiz malzeme koymayacagim, atmayacagim.

24. Civili tahtalar, ucu sivri parcalari, yaralanmaya sebep olacak malzemeleri agikta birakmayacagim. is
malzemelerini diizgiin istifleyecegim. is giysilerimi baret ve esyalarimi sahada gelisi giizel koymayacagim.

25. Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hicbir malzeme,
arac, gere¢ v.s. almayacagim. is parcasi, konteyner ve kargo yiiklerini istiflerken diizgiin bir sekilde
istifleyecegim. 3 metre izeri iriin istiflemesi yapmayacagim. 26. isyerinde kavga etmeyecegim ve huzursuzluk
cikarmayacagim. isyerine sarhos olarak gelmeyecegim. isyerinde alkol v.b. uyusturucu madde almayacagim.

27. isyerine tehlikeli patlayici yanici maddeleri sokmayacagim.

28. Yiikleme yapilan kamyon Uzerindeki malzemelerin {izerine ¢gikmayacagim, ehliyetsiz hicbir araci ve malzemeyi
kullanmayacagim.

29. Gece calismalarinda yetersiz i1siklandirma ve glivensiz durumlarda vyetkililere haber vererek sorunlar
giderildikten sonra ¢alisma yapacagim.

30. Ne kadar 6nemsiz gozikirse gozikstn yaralanmalari, kazalari ve ilk yardim gerektiren olaylari amirime/
isverene bildirecegim.

31. Makine c¢ahlisir durumdayken asla miidahale etmeyecegim ve temizlik yapmayacagim. Makine ekipmanlarinin
koruyucularini ve sensorlerini iptal etmeyecegim.

32. Saglam ve glivenli olmayan ve dismeyi engelleyecek korkuluklari bulunmayan yerlerde (iskele, balkon ve
merdivenlerde désemelerdeki bosluk ve deliklerde) gerekli olan 6nlemleri almadan ¢alismayacagim. Emniyet
kemeri kullanmam gereken yerlerde kullanacagim ve bu konudaki talimatlara uyarilara uyacagim.
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33. isimin icap ettigi kisisel emniyet malzemesini yanimda bulunmasini saglayip, isimin tiiriine gére bana teslim
edilen koruyucu malzemeyi is zamaninda daima kullanacagim, bu malzemeyi eskitir veya kirarsam veya
kaybedersem amirime/ isverene haber vererek yenisini isteyecegim, isimin icap ettigi koruyucu malzemeyi
almadan isbasi yapmayacagim.

34. Calistigim saatler icinde muhakkak suretle is elbisesi ve ayakkabisi ile dolasacagim ve calisacagim, is elbisemi
yirttk ve sokiik bulundurmayacagim. lisin ozelligi geregi Baretsiz c¢alismayacagim. lIslak elbiselerle
¢alismayacagim.

35. Calisma alaninda sarkik ve bol elbiseler giymeyecegim, ayrica onliik, kravat, ylizik, kolye kiinye takmayacagim.
36. 85 desibel lizeri glirliltili calisma alanlarda kulaklik takarak ¢alisacagim.
37. Tozlu ortamlarda(Kazan Dairesi)vb. toz maskesini takarak ¢alisacagim.

38. Galisma alanlarini yagli ve kirli birakmayacagim, yaglanmis ve kirli alanlarda ¢alisma yapmayacagim. 39. Asit,
yag, kimyasal malzeme depolarina sorumlu personel disinda midahale etmeyecegim.

40. isin durumuna gore mesleki arag ve gereglerim olmadan is yapmayacagim.

41. Bagli olan personelimin kisisel koruyucularinin isyerine gitmeden dnce alinmasini ve isyerinde kullanilmasini
saglayacagim.

42. Bagh olan personelimin is givenligi kurallarina uymasini ve uymadigi takdirde gerekli diizeltici ¢aligmalarin
yapilmasini saglayacagim.

43. Meydana gelen herhangi bir is kazasini ve ramak kala olayini hemen amirime/ isverene bildirecegim ve ilgilileri
uyaracagim.

44, Yiksekte Calisma, Atesli islerde calisma, insaat ve Kazi gibi cok tehlikeli islere baglamadan énce gerekli Calisma
iznini alacagim/aldiracagim.

45. Amirime haber vermeden isimi terk etmeyecegime, zorunda kalirsam yerime gecici bir kisi koyarak ve en kisa
sirede amirime bildirecegim.

46. is makineleri ile kesinlikle personel tagimayacagim, kapasitesinden fazla yiik kaldirmayacagim.
47. Yanici ve parlayici maddelere kibrit ve atesle yaklasmayacagim.

48. Forkliftlere asgari 15 mt agir is makinelerine asgari 25 mt yaklasmayacagim.

isim ile ilgili hususlarda yukaridaki yazili maddelerin tatbiki gerekenlerinin tatbik ve riayet ile yetkim
haricinde olanlari ise derhal yetkilisine veya isverene miracaat edecegim. Aksi taktirde dogabilecek her tirli
hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlar tarafima ait olacaktir.

is bu talimat tutanagini tamamen okuyup anlayarak, isyerinde alinmis is Sagligi ve is Giivenligi tedbirlerine
uyacagimi ve is Sagligi ve Is Giivenligi kaide ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek imzaliyorum.

is bu is Giivenligi talimat ve taahhiitnamesi 2 niisha olarak diizenlenmis olup karsilikli olarak okunarak
imza altina alinmistir.

Calisanin Isveren
Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi
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Revizyon No: ......
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> Yapilacak olan tehlike ve risk analizi i¢in siz degerli calisanlarimizin gérislerini almak bizim igin

¢cok 6nem arz etmektedir.
» Lutfen, asagidaki bosluklara Givenli bir ¢calisma ortaminin olusmasina yardimci olmak igin;

basta kendi bolimleriniz olmak Gzere, diger bolimler ile ilgili de meydana gelebilecek

tehlikeleri ve sizce alinabilecek diizeltici faaliyeti yaziniz.
(isminiz bizim icin 6nemli degil, asil nemli olan sey;

Diizeltici tedbirleri belirleyebilmek.)

(Tehlike Nedir? Bir maddenin, malzemenin veya ekipmanin; zarar, hasar veya yaralanma

olusturabilme durumuna tehlike denir.)

Cahstigin Béliim / Birim

Tehlike Diizeltici Faliyet

1)

2)

3)

4)

5)
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T.C. Dokiiman No
O SELCUKLU KAYMAKAMLIGI ilk Yayin Tarihi v ]202..
Adil Karaagag¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Revizyon Tarihi -
“oamyeas? Is Kazasi Tutanagi Formu Revizyon No 00
KAZAZEDE BILGILERI
Adi Soyadi BolUimu/Gorevi
T.C. Kimlik No Ogrenim Durumu
Dogum Tarihi ve Yeri i /o) ise Giris Tarihi
Telefonu Rapo,r Diizenlenme W /BN /202
Tarihi
Ev Adresi
KAZA BILGILERI
Kaza Yeri Kaza Tarih ve Saati .. Y/ /202... -
Kaza Giinii isbasi Saati Kaza Glnl Calisma Saati /
Kaza Aninda Yaptigi is /
Kullandigi Alet, Eazaya \I\/le;i\fn OI;” I:I Tehlikeli Durum
Ekipman b= I:I Tehlikeli Davranis
Kazanin Olus Sekli
KAZAZEDE YAKINI Adi Soyadi: T.C. Kimlik No :
Adres :
Tel No:

GORGU SAHITLERI 1. Sahit (Varsa) 2. Sahit (Varsa)
Adi Soyadi Adi Soyadi
T.C. Kimlik No T.C. Kimlik No
Gorevi Gorevi
Ev Adresi Ev Adresi
Telefonu Telefonu
imza imza
KAZA SONUCU ‘ KAZA SONUCUNDA OLUSAN
Kaza Sonucu Uzuv Kaybi | [] var  [] Yok Tahribat
Is Géremezlik Durumu | [ Var (.....Gln) [] Yok Hastane Yatis Durumu [ Vvar (... Gin) [] Yok

Tedavi Olunan Hastane

Tedavi Eden Doktor

Not: Kaza olay yeri belge, gorsel ve tutanaklari forma eklenmelidir.

Kazazede

Adi Soyadi imzasi

isveren Vekili Adi Soyadi

imzasi imzasi

Okul Mudiirii/isveren Adi Soyadi




":‘:‘.\;\“‘:“"'n Dokiiman No
: KISISEL KORUYUCU DONANIM Yayim Tarihi
(KKD) ZIMMET FORMU Revizyon No 00
"~.,“‘* * .t_._.-‘ Revizyon Tarihi ceee /e 1 20...

Isyerinde, gorev yaparken kullanilmak iizere tarafima teslim edilen asagidaki listede belirtilen kisisel
koruyucu donanimlar: kullanilir ve saglam vaziyette teslim aldim

oo

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR LISTESI

Emniyet Ayakkabisi U Emniyet Kemeri O Kulak Tikaci
Eldiven U Gizme U Bilek Koruyucusu
Yiiz Siperi QO s Elbisesi O Kolluk

Kaynakg¢i Maskesi U Koruyucu Gézliik U Toz Maskesi

is Tulumu U Baret 1 Deri 6nliik
Kulakhk (Kapal tip) U Gaz Maskesi U Celik onliik
Diger.....ceunee U Diger.....cue.... O Diger.....cuu....

Tarafima teslim edilen kisisel koruyucu donanimlars;

Nasil ve ne sekilde kullanilacaginin uygulamali olarak egitimini aldim,

Kullanmadigim zaman karsilasacagim saghk risklerini, tehlikeleri ve yaptirimlar
konusunda, amir ve ISG yetkililerinden gerekli egitimi, bilgileri ve ydnlendirici ikazlar:
aldim.

Is sahasinda, is baslangicindan sonuna kadar kullanacagimi,

Kullanmadigim takdirde kendime, ii¢iincii sahislara ve isletmeye verecegim zarardan ve bu
nedenle meydana gelebilecek kazalardan tiimiiyle sorumlu olacagimi,

Her tiirlii hukuki sorumlulugun kendime ait oldugunu,
Kisisel Koruyucu Donanimlara kasitli olarak zarar vermem halinde rayi¢ bedelini

ddeyecegime,

Kisisel koruyucu donanimlari gosterilen yerde muhafaza edecegimi,

Kendi kusurum nedeniyle hasar gérmesi durumunda da derhal amirimden veya yenisi ile
degistirilmek tizere KKD deposundan temin edecegimi,

Gerektiginde (eskidiginde, kullanilmaz hale geldiginde) degistirmek tizere depoya eskisini

getirerek miiracaat edecegimi

Kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Teslim Alan Teslim Eden
Adive Soyadi ...l Adive Soyadi @ ...l
Gorevi TP GoOrevi I e
Imza

Imza
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KiSISEL KORUYUCU MALZEME TESLIM FORMU

Sira No

Malzeme Adi

Miktar

Yukarida cinsi yazili olan kisisel koruyucu malzemeyi teslim aldim ve nasil kullanilacagi konusunda
egitildim. Tarafima verilen bu malzemeyi bu isyerinde kullanmayi, istenildiginde teslim veya kullanim
suresi doluncaya kadar muhafaza etmeyi, kullanim siiresinin bitiminde iade etmeyi, koti kullanma
nedeniyle ortaya cikacak hasar ve ziyani 6demeyi kabul ve taahhiit ederim.

MALZEMEYi TESLIM ALAN

ADI SOYADI

ADI SOYADI

TESLIM EDEN




ADIL KARAAGAG MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi
ACIiL DURUM TATBIKATI KATILIM LIiSTESI

KONU
TARIH: SAAT:
Sira | Gahistig1 Boliim Adi Soyadi imzasi




ADiL KARAAGAC MESLEKi VE TEKNIK | -vvvvvoe-
ANADOLU LIiSESi Makinasi Kullanma
Talimati
Dokiman | Yururltluk Tarihi Revizyon Sayfa No:
No No
..................... MAKINASI KULLANMA TALIMATI
1-)
Not: imalatginin kullanma talimatina uygun olarak hazirlanmalhdir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Alan / Dal Sefi ISG Sorumlu Md. Yrd. Okul Midiirii




ADiL KARAAGAC MESLEKi VE TEKNIK

ANADOLU LiSESI

Makine Bakim
Karti

DOinf;na” Yiirirlilik Tarihi Revl\ilzgon Sayfa No:

Makina cinsi
Ebadi
Markasi
Ozelligi
Ozel Pargasi

Tarih Aylik Bakim 6 Aylik Bakim Yillik Bakim Yap"gre‘;;slri:(m Ve
Notlar:

1. Tezgahin 6zelligi bolimiinde tezgahin esas yapabilecegi (asil fonksiyon) isten baska (ikinci
fonksiyonlar) yapabilecegi yazilacaktir.

2. Bakim, temizleme, yaglama, ayarlama bosluk alma ve diger herhangi bir onarimini ihtiva eder. Yillik
bakimda tezgahin tamamen sokilmesi esas ise de, eger gerekmiyorsa bu is yapilmaz. Yapilan bakimlar

[X] isareti ile gosterilir.

3. Yapilacak onarim ve

4. Ayni tarihte yapilan islerin alti cetvel kullanarak dogru bir hatla kapatilir.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Alan / Dal Sefi

ISG Sorumlu Md. Yrd.

Okul Miidiiru




Kontoller
1-
2-
3-

4

ADiL KARAAGAC MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

YANGIN TUPLERi PERiYODIK BAKIM FORMU

Tarih ve Saat

Sira
No

Bulundugu Yer

Cinsi

Kg

Dolu

Bos

Kontrol Eden




ADiL KARAAGAC MESLEKi VE ANADOLU LiSESi
WC KONTROL CiZELGESI

09:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00
H Temizlik Temizlik Temizlik Temizlik Kontrol Temizlik Temizlik Temizlik Temizlik Kontrol
Tarlh Adl Soyadl Yapan Yapan Yapan Yapan Eden Yapan Yapan Yapan Yapan Eden

imza imza imza imza imza imza imza imza imza imza




ONBESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiirurliik, Yiriitme
Diger Hiikiimler
Madde - 32

Bu Yonergede hiikim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili ydnetmelikleri, mevcut
ylrirlikte bulunan diger ilgili Yasa, Tlzik, Yonetmelik, Genelge vb. gibi mevzuat hikiimlerince islem
yapilacaktir.

Yararliak
Madde - 33

Bu yonerge, Adil Karaagac Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan kabulliinii miteakip Adil Karaagag
Mesleki ve Teknik Anadolu resmi internet sayfasinda yayimi tarihinden itibaren yurarlige girer.

Yiiriitme
Madde - 34

Bu i¢ ydnergenin hiikiimlerini Kurum Midiri/isveren vekili, birim amirleri midirlik adina yiritir. is
bu is Sagligi ve Giivenligi ic Yonergesi 64 Sayfadan ibarettir.



